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حبانــا اللــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية بوطــنٍٍ يزخــر بالطاقــات والإمكانــات، وطــن يمتلــك كل مقومــات النجــاح 
والرـيـادة. بقـيـادة ملهـمـة ورؤـيـة ثاقـبـة وـعـزم لا يلـيـن تـحـثُُّ المملـكـة الخـطـى نـحـو القـمـة ـفـي ـشـتى المـجـالات.

منــذ البدايــة، انخرطــت منظومــة الصحــة بأكملهــا فــي هــذا المســار التنمــوي المتســارع، وزجــت بــكل إمكاناتهــا فــي 
خدمــة مســيرة الوطــن التنمويــة، وقــادت رحلــة تحــول شــاملة فــي القطــاع الصحــي لتحقيــق التميــز فــي تقديــم الرعايــة 
ــارزة التــي حققتهــا منظومــة الصحــة  ــرة والإنجــازات الب ــا الرشــيدة، إن النجاحــات الكبي ــةًً لتطلعــات قيادتن الصحيــة تلبي

مــا كانــت لتــرى النــور لــولا توفيــق اللــه تعالــى أولًاً، ثــم 
الدعــم اللامحــدود مــن قيادتنــا الحكيمــة المتمثلــة فــي 
خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز 
آل ســعود - أيــده اللــه - وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود ولــي العهــد 
رئيــس مجلــس الــوزراء - حفظــه اللــه - الــذي جعــل مــن 

ــة. ــة وطني ــر القطــاع الصحــي أولوي تطوي
إلــى  التحديــات  تحويــل  مــن  الصحــة  منظومــة  تمكنــت 
فــرص اســتثنائية، لتحقــق سلســلة مــن الإنجــازات الرائــدة 

التــي حظيــت باعتــراف محلــي ودولــي. فمــن تعزيــز الشــمولية الصحيــة المســتدامة، إلــى بنــاء منظومــة رعايــة متكاملــة 
ترتكــز علــى مبــادئ الجــودة والسلامــة والإنصــاف، لتشــمل كافــة شــرائح المجتمــع فــي ربــوع المملكــة. هــذه النقلــة 
النوعيــة تأتــي ثمــرةًً لشــبكة متكاملــة مــن الخدمــات الصحيــة المتطــورة التــي تغطــي كافــة المناطــق، فــي إطــار 
تنفيــذ مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 الطموحــة، وتماشــياًً مــع برنامــج التحــول فــي القطــاع الصحــي التــي تضــع 

المواطــن فــي صلــب أولوياتهــا.
فــي صميــم هــذه المســاعي، وكجــزء لا يتجــزأ مــن مســيرة النهــوض بالقطــاع الصحــي، تضطلــع الهيئــة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة بــدور محــوري فــي تطويــر برامــج التدريب والتأهيل، ورفع مســتوى الكفاءة لدى الكوادر البشــرية، 
وضمــان جــودة الممارســات الصحيــة، بمــا يتماشــى مــع أهــداف رؤيــة الســعودية 2030. وقــد واصلــت جهودهــا لتعزيــز 

مكانتهــا علــى المســتوى الدولــي، لتصبــح مرجعًًــا رائــدًًا فــي التخصصــات الصحيــة، ووجهــةًً للتميــز والابتــكار.
إننــا ننظــر إلــى المســتقبل بثقــةٍٍ كبيــرةٍٍ، ونؤمــن بقدرتنــا علــى مواصلــة تحقيــق الأهــداف الطموحــة، انطلاقــاًً مــن إيماننــا 
الراســخ بــأن الاســتثمار فــي العنصــر البشــري هــو أســاس التقــدم والازدهــار. وهــذا التقريــر ليــس فقــط ســجلًاً للإنجــازات، 

وإنمــا هــو أيضــاًً تجســيداًً لرؤيتنــا المشــتركة نحــو مســتقبلٍٍ صحــيٍٍ واعــد.
ــة عــن نفســي وعــن جميــع العامليــن فــي القطــاع الصحــي بالمملكــة، نتقــدم بأســمى معانــي  ــام، وبالنياب وفــي الخت
الشــكر والتقديــر للهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة قيــادةًً وموظفيــن، داعيــن لهــم بالتوفيــق فــي مواصلــة 
العمــل الــدؤوب لتجــاوز الطموحــات وتحقيــق المزيــد مــن النجاحــات، مســتعينين باللــه، وثقتنــا مســتمرة فــي قيادتنــا 

ــا. ووطنن

الأستاذ فهد بن عبدالرحمن الجلاجل 

كلمة معالي وزير الصحة رئيس مجلس الأمناء

تمكنت منظومة الصحة من تحويل 
التحديات إلى فرص استثنائية، لتحقق 

سلسلة من الإنجازات الرائدة التي 
حظيت باعتراف محلي ودولي

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 5



فــي صفحــات هــذا التقريــر، لا نســرد حكايــة عــام مضــى، بــل نــروي ملحمــةًً مــن العطــاء والإنجــاز، عامًًــا رســمنا فيــه ملامــح 
مســتقبلٍٍ صحــيٍٍ واعــد، بأيــادٍٍ ماهــرة وشــغفٍٍ منقطــع النظيــر، الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، بوصلــة التميــز، 
وقصــة نجــاح، تبــذل قصــارى جهدهــا لترعــى الممــارس الصحــي، وتصقــل مهاراتــه، وتُُعلــي شــأنه فــي مملكتنــا الحبيبــة. نحــن 
ــان للكفــاءات، ونرفــد القطــاع الصحــي  ــرًًا جديــدة، ونُُطلــق العن ــا، لا لنواكــب التطــور فحســب، بــل نصنعــه، لنرســم معايي هن

بكــوادر مؤهلــة، قــادرة علــى تحقيــق رؤيــة الســعودية 2030. 
فثروتنــا الحقيقيــة هــم ممارســونا الصحيــون، بنــاة المجتمــع، 
ّـاع المســتقبل، بهــم ومعهــم نرســخ دعائــم نظــام صحــي  وص�ن
متكامــل، يرتكــز علــى العلــم والمعرفــة، ويضــع الإنســان فــي 

ــه. رأس أولويات
وقــد واصلنــا فــي هــذا العــام، بفضــل اللــه تعالــى، رحلــة التميــز 
فــي البــورد الســعودي والأكاديميــة الصحيــة، ونســجنا قصــة 
نجــاحٍٍ ملهمــة، تكللــت بتخريــج أكبــر دفعــة فــي تاريــخ البــورد، 

بلغــت 5,125 خريجًًــا وخريجــة. وقــد تمكنــا مــن رفــع عــدد المقاعــد التدريبيــة فــي جميــع الاختصاصــات العامــة والدبلومــات 
ًـا مــن 38 جنســية حــول العالــم،  إلــى 7,057 مقعــدًًا داخــل المملكــة، بينمــا وصــل عــدد المتدربيــن الدولييــن إلــى 764 متدرب�
وبلــغ عــدد الخريجيــن 2,915 مــن 47 جنســية، وفــي الأكاديميــة الصحيــة، وصــل عــدد المتدربيــن 17,393 متدربــاًً، وتخــرج 
ًـا، ممــا يعكــس حرصنــا علــى بنــاء كــوادر صحيــة مؤهلــة، قــادرة علــى تقديــم  8,088 مــن برامجهــا، بمشــاركة 160 مركــزًًا تدريبي�
بنــا 7,505 قائــدًًا، %46 منهــم ســيدات، و%90 ســعوديون،  أفضــل الخدمــات للمجتمــع. وفــي أكاديميــة القيــادة الصحيــة، دّرّ

لنصنــع قــادة الغــد فــي القطــاع الصحــي.
وإيمانًًــا منــا بأهميــة التطويــر المســتمر، أطلقنــا 32 برنامجًًــا مهنيًًــا متخصصًًــا جديــدًًا، اســتفاد منهــا حوالــي 500 ممارســاًً 
صحيــاًً، وأطلقنــا أول برنامــج لتنميــة القــدرات الصحيــة للمتطوعيــن فــي مواســم الحــج والعمــرة، لنســاهم فــي خدمــة ضيــوف 
لنا 521,553 ســاعة تعلــم رقمــي فــي ممــارس+، واســتضافت منصتنــا للتعلــم  الرحمــن. وفــي مجــال التعليــم الرقمــي، ســّجّ
الرقمــي 140,000 متعلمــاًً، وأتحنــا 5 برامــج تعليميــة علــى المنصــة، لنضمــن وصــول المعرفــة إلــى كل ممــارس صحــي، فــي 

أي مــكان وزمــان.
إن هــذا التقريــر، الــذي يجســد حصــاد عــام حافــل بالإنجــازات والتحديــات، ليــس مجــرد ســجل لأعمالنــا، بــل هــو بوصلــة ترشــدنا 
نحــو المســتقبل، فمــن خلال تحليــل منجزاتنــا، وتقييــم نقــاط القــوة والضعــف، نســتلهم رؤى جديــدة ونبتكــر حلــوالًا مســتدامة، 

تقودنــا بثقــة نحــو تحقيــق أهدافنــا الطموحــة.
إننــا نؤمــن بــأن رؤيــة الســعودية 2030، هــي المحــرك الأساســي لجهودنــا فــي إحــداث تحــول شــامل فــي قطــاع الرعايــة 
ــة الســعودية  ــوي وســليم، ونحــن فــي الهيئ ــزة الأساســية لمجتمــع حي ــت وســتظل، هــي الركي ــة، فالصحــة، كمــا كان الصحي
للتخصصــات الصحيــة، نجــدد التزامنــا بالعمــل الــدؤوب لتحقيــق هــذه الرؤيــة، مــن خلال بنــاء كــوادر صحيــة مؤهلــة، وتقديــم 

ــاء مســتقبل صحــي مزدهــر للوطــن. ــة الجــودة، والمســاهمة فــي بن خدمــات عالي

أ. د. أوس بن إبراهيم الشمسان

كلمة سعادة الأمين العام

نسجنا قصة نجاحٍٍ ملهمة، تكللت 
بتخريج أكبر دفعة في تاريخ البورد، 

بلغت 5,125 خريجًًا وخريجة
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مجلس أمناء الهيئة

وزير الصحة ورئيس مجلس أمناء الهيئة 
السعودية للتخصصات الصحية

معالي الأستاذ 
فهد بن عبد الرحمن الجلاجل

عميد كلية طب الأسنان بجامعة الملك 
عبدالعزيز

سعادة الأستاذ الدكتور/
عبدالغني بن إبراهيم ميره

أمين عام الهيئة السعودية للتخصصات 
الصحية

سعادة الأستاذ الدكتور/ 
أوس بن إبراهيم الشمسان

نائب رئيس المجلس التأسيسي لقطاع 
الوسطى الصحي _ رئيس المجلس 
الاستشاري للتجمع الصحي الأول 

بالمنطقة الوسطى

سعادة الدكتور/
عبدالله بن سليمان العمرو

رئيس المجلس التأسيسي لقطاع 
الوسطى الصحي

معالي الدكتور/
منصور بن ناصر الحواسي

عميد كلية الصيدلة الإكلينيكية بجامعة 
الإمام عبدالرحمن بن فيصل

سعادة الأستاذ الدكتور/ 
عاصم بن عبدالرحمن الأنصاري 

وكيل وزارة الصحة للموارد البشرية

سعادة الأستاذ /
عبدالرحمن بن عبد الله العيبان

وكيل وزارة الصحة للصحة العامة

سعادة الدكتور/
هاني بن عبدالعزيز جوخدار

المدير التنفيذي لمستشفى الموسى 
التخصصي

سعادة الأستاذ/
مالك بن عبدالعزيز الموسى

التقرير السنوي لعام 2024م
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مجلس أمناء الهيئة

مساعد مدير عام الخدمات الصحية 
للشؤون الأكاديمية بوزارة الدفاع

سعادة اللواء/ 
سليمان بن عبدالله الغرير

عميدة كلية العلوم الطبية التطبيقية 
بجامعة الملك سعود

سعادة الدكتورة/
مي بنت محمد الراشد

شكر وامتنان: 
لســعادة الدكتــور أحمــد بــن حمــد الموســى علــى إســهاماته الجليلــة ودعمــه 
للهيئــة خلال فتــرة تولّّيــه فــي مجلــس الأمنــاء عضويــة الممثــل للخدمــات 

الطبيــة فــي الأجهــزة العســكرية والأمنيــة – وزارة الداخليــة.
فــي مهامــه  والتألــق  النجــاح  مــن  ومزيــد  الصحــة  وافــر  لســعادته  متمنيــن 

الجديــدة.

وكيل جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز 
للعلوم الصحية للدراسات العليا

سعادة الأستاذ الدكتور/
فايز بن فلاح الحجيلي

الرئيس التنفيذي 
لشركة سدير للأدوية

سعادة الدكتور/
ياسر بن إبراهيم العبيداء

المشرف العام على الإدارة العامة 
للخدمات الطبية وبرنامج مستشفى 

قوى الأمن بوزارة الداخلية

سعادة الأستاذ الدكتور/
صالح بن زيد المحسن

عميد كلية الطب بجامعة الفيصل

سعادة الأستاذ الدكتور/
خالد بن مناع القطان
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الغرض من التقرير:
بناءًً على المادة الســابعة من نظام الهيئة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة، والتــي تنــص علــى تقديــم تقريــر 
ــم  ــر لتقدي ــم إعــداد هــذا التقري ســنوي عــن أعمالهــا، ت
العــام  خلال  الهيئــة  إنجــازات  علــى  شــاملة  نظــرة 
ــر  ــر مــع معايي 1445/1446 - 2024م يتماشــى التقري
المركــز الوطنــي لقيــاس أداء الأجهــزة العامــة )أداء(، 
المبذولــة  والجهــود  الأنشــطة  تفاصيــل  ويتضمــن 
الهيئة.يُُرفــع  تقدمهــا  التــي  بالخدمــات  وتعريفــا� 
هــذا التقريــر إلــى مجلــس أمنــاء الهيئــة، ويســتعرض 
مســاهمات الهيئــة فــي تحقيــق الأهــداف الوطنيــة 
للوضــع  تحلــيالًا  ويقــدم  الصحــي،  القطــاع  لتمكيــن 
الحالــي، والتوجهــات الاســتراتيجية، وتطلعــات الهيئــة 

المســتقبلية.
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فــي قلــب المنظومــة الصحيــة، تتجســد قصــة نجــاح ملهمــة، حيــث تتضافــر الجهــود لترســيخ مكانــة 
المملكــة كمركــز رائــد للرعايــة الصحيــة. الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، بوصلــة التميــز، 
والركــن الوطيــد فــي هــذه المنظومــة، تســعى جاهــدةًً لبنــاء كــوادر صحيــة 

ــاة كل فــرد. ــا فــي حي ــع فارقًً ــة، ترتقــي بمســتوى الخدمــات، وتصن مؤهل

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية:

منطلق الكفاءات وراعية التميز

تضطلــع الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بمهــام محوريــة تهــدف إلــى 
الارتقــاء بمســتوى القطــاع الصحــي فــي المملكــة، وتعزيــز مكانتــه علــى الصعيــد 
الدولــي. ففــي مجــال التصنيــف والتســجيل، تعمــل الهيئــة علــى وضــع الأســس 
جــودة  لضمــان  الشــهادات  وتقييــم  الصحيــة،  المهــن  لمزاولــة  الدقيقــة  والمعاييــر 
والتحقــق  الصحييــن،  للممارســين  المهنــي  التســجيل  وإجــراء  العاملــة،  الكــوادر 
آمنــة  رعايــة صحيــة  لتقديــم  اللازمــة  للمهــارات والكفايــات  امتلاكهــم  مــن 
وفعالــة، ســاعيةًً بذلــك لضمــان تأهيلهــم بأعلــى مســتويات الجــودة لتقديــم 

وعلاج متميــز وآمــن للمرضــى. وفــي مجــال التعليــم تشخيص 
برامــج  علــى  الهيئــة  تشــرف  والتدريــب، 
التدريــب العلمــي والمهنــي، بمــا فــي ذلــك 
الكــوادر  لتأهيــل  الســعودي،  البــورد  برامــج 
البشــرية الصحيــة، وتوفيــر برامــج تعليميــة وتدريبيــة 
ــة أحــدث التطــورات  ــر مهاراتهــم، ومواكب متقدمــة لتطوي
كــوادر صحيــة مؤهلــة  لبنــاء  الطبــي، ســاعيةًً  المجــال  فــي 
عاليــة،  كفــاءة  وذات  إنســانية  صحيــة  رعايــة  تقديــم  علــى  قــادرة 
والمنافســة عالميــاًً. وتولــي الهيئــة اهتمامــاًً بالغــاًً لتعزيــز مكانــة المملكــة 
علــى الخريطــة الصحيــة العالميــة، والســعي لتبــوء مكانــة دوليــة مرموقــة، 
مــن خلال تبنــي أفضــل الممارســات العالميــة فــي مجال التعليــم والتدريب 
الصحــي، وتطويــر معاييــر عاليــة الجــودة للتصنيــف والتســجيل المهنــي، 
ــة،  ــاًً فــي التخصصــات الصحي ســاعيةًً بــكل جهــد لكــي تصبــح مرجعــاًً ريادي
ووجهــة للتميــز والابتــكار، وذلــك مــن خلال مواكبــة التطــورات العالميــة 
ــر والممارســات. وبهــذه  ــق أفضــل المعايي فــي المجــال الصحــي، وتطبي
المهــام، تســعى الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة للمســاهمة 
فــي بنــاء قطــاع صحــي قــوي ومســتدام، قــادر علــى تلبيــة احتياجــات 

الدولــي. المجتمــع، والمنافســة علــى الصعيــد 
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ــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/2 فــي 6 صفــر  تأسســت الهيئ
1413هـــ خلال عهــد خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك فهــد بــن عبــد العزيــز آل ســعود رحمــه اللــه. 
وتعمــل الهيئــة علــى تحســين جــودة الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة مــن خلال تطوير كفاءات الممارســين 

الصحييــن وضمــان تأهيلهــم وفــق المعاييــر العالميــة.  
ــر البرامــج التدريبيــة والأكاديميــة  تتولــى الهيئــة مهــام رئيســية تشــمل تنظيــم المهــن الصحيــة وتطوي
مثــل الدبلومــات والزمــالات والعضويــات، بالإضافــة إلــى إجــراء الاختبــارات المهنيــة وإصــدار الشــهادات 
التخصصيــة. كمــا تعمــل علــى وضــع اللوائــح والمعاييــر الخاصــة بالممارســة الصحيــة وتشــكيل المجالــس 

العلميــة واللجــان المتخصصــة لضمــان جــودة الخدمــات الطبيــة.  
ــر الكفــاءة  ــة بــكل طاقاتهــا إلــى تأهيــل الكــوادر الســعودية وتمكينهــا وفــق أعلــى معايي تســعى الهيئ
والجــدارة. كمــا تتعــاون مــع المؤسســات التعليميــة والهيئــات الصحيــة المحليــة والدوليــة لتحســين 

ــجودة التدرــيب والممارــسة الطبــية. 
تســهم الهيئــة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة الســعودية 2030 فــي القطــاع الصحــي، خاصــة ضمــن برنامــج 
تحــول القطــاع الصحــي، مــن خلال رفــع كفــاءة الكــوادر الطبيــة وتطبيــق المعاييــر الدوليــة ودعــم البحــث 

العلـمـي والابـتـكار ـفـي المـجـال الصـحـي. 
بهــذه الجهــود، تعمــل الهيئــة علــى بنــاء نظــام صحــي متكامــل يضمــن تقديــم رعايــة صحيــة عاليــة الجودة 

للمواطنيــن والمقيميــن فــي المملكة العربية الســعودية.

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية:

النشأة والأهداف
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تهــدِِف الهيئــة إلــى تطويــر الأداء المهنــي الصحــي، وتنميــة وتشــجيع المهــارات، وإثــراء الفِِكــر 
العلمــي والتطبيــق العملــي الســليم فــي مجــال التخصُُّصــات الصحيــة المُُختلِِفــة، وذلــك مِِــن 

خِِلال مــا يلــي:

المهنيــة، وإقرارِِهــا والإشــراف عليهــا،  الصحيــة  التخصُُّصيــة  البرامــج  وضــع 
ووضــع البرامــج للتعليــم المُُســتمر فــي التخصُُّصــات الصحيــة، وذلــك فــي إطــار 

السياســة العامــة للتعليــم.

علــى   - المُُتخصِِّصــة  العلميــة  والمجالِِــس  اللِِّجــان  خِِلال  مِِــن  الإشــراف- 
نتائجِِهــا. وإقــرار  التخصُُّصيــة  الامتِِحانــات 

تشــكيل المجالِِــس العلميــة الصحيــة، واللِِّجــان الفرعيــة اللازِِمــة لأداء عمــل 
الهيئــة، والإشــراف عليهــا وإقــرار توصياتِِهــا.

إصــدار الشــهادات المهنيــة كالدُُبلومــات والزمــالات والعضويــات ســواء تــم 
الامتِِحــان مــن قِِبلِِهــا مُُباشــرة أو بالتعــاون معهــا.

بعــد  التدريــب والتخصُُّــص فيهــا  بالمؤسســات الصحيــة لأغــراض  الاعتِِــراف 
تقويمِِهــا.

ــات المهنيــة الصحيــة  ــات والجمعيــات والكُُلي ــس والهيئ التنســيق مــع المجالِِ
ــل المملكــة أو خارِِجِِهــا. الُأُخــرى داخِِ
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تقويم الشهادات الصحية المهنية ومُُعادلتِِها. 7

تشــجيع إعــداد البحــوث ونشــر المقــالات العلميــة فــي مجــال اختصاصِِهــا، 
وإصــدار مــجلات أو دوريــات خاصــة بِِهــا.

وضــع الُأُســس والمعاييــر لمُُزاولــة المهــن الصحيــة، بمــا فــي ذلــك أُُســس 
المهنــة. أخلاق 

المُُشــاركة فــي اقتــراح الخطــط العامــة لإعــداد وتطويــر القــوى العاملــة فــي 
المجــالات الصحيــة.

تشــجيع إعــداد الأبحــاث العلميــة الصحيــة، واقتــراح مواضيعِِهــا، ودعــم تِِلــك 
ــا. ــا أو جُُزئيًًّ البحــوث وتمويلِِهــا كُُليًًّ

عقــد النــدوات والمؤتمــرات الصحية، لمُُناقشــة المُُشــكِِلات الصحية الداخلية، 
واقتــراح الحلــول المُُلائمــة لهــا، ومُُتابعــة تنفيــذ التوصيــات والقــرارات الصادِِرة 

بشأنِِها.

الموافقة على إنشاء الجمعيات العلمية للتخصُُّصات الصحية.
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مسيرة تميزنا
منــذ اللحظــات الأولــى لانطلاقهــا، رســمت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة ملامــح 
التميــز فــي ســماء الرعايــة الصحيــة، وبخطــى ثابتــة، واصلــت رحلتهــا نحــو القمــة، محققــة إنجــازات 
غيــر مســبوقة، ومرســخة مكانتهــا كصــرح تعليمــي وتدريبــي رائــد، قصــة نجــاح تتجســد فــي كل 
ممــارس صحــي مؤهــل، وفــي كل خدمــة صحيــة متطــورة، وفــي كل خطوة نحو مســتقبل صحي 
أفضــل، نســتلهم مــن الماضــي لنرســم ملامــح المســتقبل، ونواصــل مســيرة التميــز، لنكــون فــي 

ًـا.  طليعــة مقدمــي الرعايــة الصحيــة عالمي�

 الفصل الأول



2021م

2023م

2019م

2017م

2024م

2020م

2022م

2018م

إطلاق الخطة الاستراتيجية للهيئة

التوسع في مقاعد البورد السعودي 
بنسبة %50 لـ 21 اختصاصاًً رئيسياًً

إطلاق تطبيق ممارس +

- التوسع في مقاعد البورد السعودي بنسبة 22% 
- اعتماد استراتيجية  الهيئة 2025-2030مم

- إطلاق تطبيق ممارس أعمال

تحقيق 94% 
من المستهدفات الاستراتيجية

إطلاق الموقع الإلكتروني الجديد للهيئة

الهيئة تحتفي بمرور 25 عامًًا 
على تأسيسها

أبرز المحطات الرئيسية
في مسيــرة الــــهـــــيئـــة:

1992م

2006م

1998م

2011م

2016م

1995م

1994م

2009م

2004م

2013م

صدور المرسوم الملكي بالموافقة
على إنشاء الهيئة

الافتتاح الرسمي لمقر الهيئة في حي 
السفارات بالرياض

تخريج الدفعة الأولى لمتدربي شهادة 
البورد السعودي

أطلقت الهيئة خدمة التحقق من الشهادات
الصادرة خارج المملكة

حقق الموقع الإلكتروني للهيئة المركز 
الثاني في جائزة التميز الرقمي

تعيين أول سيدة سعودية في منصب 
تنفيذي بالهيئة

بلغ عدد المتدربين في برامج الهيئة 1401 
متدرب

بدأت الهيئة منح شهادة البورد
السعودي في 4 تخصصات رئيسية

وصول عدد الجمعيات العلمية الصحية المعتمدة 
الخاضعة لإشراف الهيئة إلى 24 جمعية

 بدء عقد اختبارات التصنيف المهني داخل 
المملكة وخارجها

الهيئة تعقد أول مؤتمر دولي للتخصصات
الصحية في المملكة

التقرير السنوي لعام 2024م
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الرؤية

الرسالة

تمكين الممارسين الصحيين للمنافسة عالمياًً.

تأهيــل الممارســين الصحييــن مــن خلال نمــوذج تنظيمــي عالمــي المســتوى يهــدف 
إلــى وضــع معاييــر آمنــة تلبــي احتيــاج ومتغيــرات منظومــة الصحــة.

التميز المهني

- تعزيز ثقافة التعلم المستمر 
فّيّ بين  والقدرة على التك

الممارسين الصحيين.

- الريادة في تطوير وتبني 
تقنيات التدريب المبتكرة.

- تحسين القدرة التنافسية 
العالمية للممارسين الصحيين 

في المملكة العربية السعودية.

حوكمة الاستراتيجية

التوسع عالمياًً

- تصدير المنتجات والخدمات 
الصحية عالمياًً. 

- ترسيخ مكانة المملكة العربية 
السعودية كوجهة رائدة لتطوير 

مهارات الممارسين الصحيين. 

- تعزيز مكانة الهيئة كرائد في 
مجال تطوير مهارات الممارسين 

الصحيين.

متابعة الأداء

استدامة الممارسات

- الاستثمار في موظفينا 
وثقافتنا لنصبح جهة عمل رائدة 
في المملكة العربية السعودية.

 
- ضمان استدامتنا المالية 

وتنويع مصادر الدخل لدعم 
النمو المستمر.

- تعزيز دور الهيئة كممكن 
رئيسي لدورة عمل الممارسين 

الصحيين ودعم المنظومة 
الصحية.

القدرات والكفاءات البشرية

تجربة الأعضاء وانتمائهم

- تعزيز التوازن الصحي والمرونة 
لدى الممارسين الصحيين.

 
- ترسيخ مركزية الممارسين 

الصحيين وتعزيز التواصل معهم 
على مستوى جميع الأنشطة.

الاستثمار الممكنات

الممكنات

هيئة ذات كفاءة

- تطوير القدرات الرقمية وتعزيز 
التكامل التقني. 

- الاستفادة من البيانات 
والقدرات البحثية لدى الهيئة 
لتعزيز اتخاذ القرارات المبنية 

على الأدلة. 

- تعزيز نموذج الحوكمة 
لتحسين الكفاءة وترسيخ 

المسؤولية.

الشركاء الاستراتيجيين

استراتيجية محورها الممارس

المضي قدماًً نحو الريادة العالمية

الأهداف الاستراتيجية

التقرير السنوي لعام 2024م
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استراتيجية محورها الممارس

المشاريع والمبادرات

العــام  القطاعيــن  فــي  التخصصــات  لجميــع  الســعودي  البــورد  فــي  المقاعــد  عــدد  زيــادة 
والخــاص.

تطويــر اســتراتيجية الهيئــة لتعزيــز مكانتهــا كممكــن رئيســي فــي منظومــة الصحــة محليًًــا 
ودوليًًــا، مــع التركيــز علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد علــى الممارســين الصحييــن المتميزيــن.

توفيــر برامــج تدريبيــة لتعزيــز مهــارات الممارســين الصحييــن فــي مجــالات الرعايــة الأوليــة 
والســياحية. والصناعيــة 

تنمية رأس المال البشري وتطوير الكوادر الصحية.

تعزيز البثح والابتكار في القطاع الصحي.

تنمية رأس المال البشري وتحسين جودة الخدمات الصحية.

التوسع في عدد المقاعد للبورد السعودي

مشروع استراتيجية الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 2025م - 2030

)I-Care( مشروع مزيج التدريب

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

1

3

2

نفّّــذت الهيئــة مشــاريع متنوعــة، تســهم بشــكل كبيــر فــي تحقيــق التطلعــات المســتقبلية، وداعمــة 
لاســتراتيجية الهيئــة وبرنامــج التحــول فــي القطــاع الصحــي.

التقرير السنوي لعام 2024م
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استراتيجية محورها الممارس

المشاريع والمبادرات

تفعيــل اســتراتيجية الــذكاء الاصطناعــي لتحســين عمليــة اتخــاذ القــرار وتطويــر أدوات ذكيــة 
لتخطيــط القــوى العاملــة.

تعزيز رفاهية الممارسين الصحيين من خلال مبادرات تثقيفية وخطط عمل متكاملة.

تطويــر  مــن  المتخصصيــن  وتمكيــن  النفســية  الصحــة  لدعــم  والمبــادرات  الأنشــطة  تعزيــز 
مهاراتهــم.

تعزيز الحوكمة والكفاءة من خلال التحول الرقمي.

تحسين جودة الحياة وتعزيز الصحة النفسية.

تحسين جودة الحياة وتعزيز الصحة النفسية.

الذكاء الاصطناعي في عمليات الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

برنامج الصحة النفسية

استراتيجية الصحة النفسية – المساهمة في الاستراتيجية الوطنية

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

4

6

5

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 20



استراتيجية محورها الممارس

المشاريع والمبادرات

تطويــر برامــج تعليميــة ومهنيــة لتنميــة الكفــاءات فــي البحــث الســريري، وتحســين الجوانــب 
التنظيميــة والإجرائيــة اللازمــة.

تطويــر القــوى العاملــة الصحيــة وتأهيلهــا، ووضــع المعاييــر والبرامــج التدريبيــة اللازمــة لرفــع 
كفــاءة الممارســين الصحييــن فــي المملكــة.

تطويــر النمــوذج التشــغيلي للصيدليــات المجتمعيــة لتحســين المســار المهنــي والوظيفــي 
للصيادلــة.

والأخطــاء  المخاطــر  تقييــم  علــى  بنــاءًً  الصحييــن  الممارســين  وتصنيفــات  معاييــر  تحديــث 
الجســيمة.

تعزيز البثح والابتكار في القطاع الصحي.

تحسين جودة الخدمات الصحية وتنمية رأس المال البشري.

تحسين جودة الخدمات الصحية وتنمية رأس المال البشري.

تعزيز الحوكمة والكفاءة في القطاع الصحي.

تفعيل برنامج الأبحاث السريرية

نظام تقييم الكفاءات للممارسين الصحيين

تطوير النموذج التشغيلي للصيدليات المجتمعية

منهجية التنظيم الرشيد

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

7

9

10

8
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استراتيجية محورها الممارس

المشاريع والمبادرات

الرعايــة  لتعزيــز خدمــات  اللازمــة  بالمهــارات  الكــوادر الصحيــة مــن خلال تزويدهــم  تمكيــن 
الأوليــة. الصحيــة 

ــات  ــاء ووضــع آلي ــات الأطب ــر ممارســة طــب الأســنان مــن خلال توســيع صلاحي ــر معايي تطوي
صارمــة لانتقــاء الكفــاءات.

تنمية رأس المال البشري وتحسين جودة الرعاية الصحية.

تحسين جودة الخدمات الصحية وتنمية رأس المال البشري.

تطوير القوى العاملة لتعزيز خدمات الرعاية الصحية الأولية

مشروع امتيازات أطباء الأسنان

الارتباط برؤية السعودية 2030:

الارتباط برؤية السعودية 2030:

11

12

تعزيــز دور المــرأة فــي الهيئــة مــن خلال خلــق بيئــة عمــل متســاوية وتوفيــر فــرص للتطويــر 
المهنــي.

تحسين جودة الخدمات الصحية وتنمية رأس المال البشري.

الخطة التنفيذية لتمكين المرأة في الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

الارتباط برؤية السعودية 2030:

13

التقرير السنوي لعام 2024م
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+737,000
التسجيل المهني

ممارساًً صحياًً مصنفاًً ومسجلًاً 
في الهيئة

الهيئة في أرقام

7,057 

71%

8.6% 764

البورد السعودي

مقعداًً في جميع الاختصاصات 
العامة والدبلومات

نسبة الزيادة في عدد المقاعد
من عام 2021م

نسبة زيادة مشاركة القطاع 
الخاص 

عدد المتدربين الحاليين من 38 
جنسية حول العالم

5,125
تخريــج أكبــر دفعــة فــي تاريــخ
ــودي بلغــت ــورد السعــــ البـــــ

خريجًًا وخريجة

57%
نسبة السعوديين

التقرير السنوي لعام 2024م
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7,05790%

9,238 17,393

397

160

34

8,088

76

أكاديمية القيادة الصحية

الأكاديمية الصحية

نسبة السعوديينمتدرب ومتدربة

متدرب جديد متدرب ومتدربة

ساعة تعلم مستمر

مركزاًً تدريبياًً مشاركاًً

مدينة تدريبية

خريجاًً وخريجة من برامج 
الأكاديمية الصحية

جهة توظيف

CM
E

الهيئة في أرقام

التقرير السنوي لعام 2024م
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+521,000

32

+140,000

+500

5

تنمية القدرات الصحية

التعليم الرقمي

ساعة تعلم رقمي مسجلة 
في ممارس

برنامج مهني متخصص 
جديد

متعلم مسجل في منصة 
التعلم الرقمي

ممارس صحي مستفيد

برامج تعليمية متاحة
على منصة التعلم الرقمي

الهيئة في أرقام

التقرير السنوي لعام 2024م
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90.3%

+175,000

96.3%

+33,000
مركز الاختبارات

العناية بالعملاء

نسبة رضا العملاء عن الخدمات 
المقدمة من الهيئة

مختبراًً

نسبة رضا العميل عن 
خدمات مركز الاتصال

عدد ارتفاع المختبرين
عن عام 2023م

الهيئة في أرقام

التقرير السنوي لعام 2024م
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دعم وتمكين الممارسين الصحيين
فــي صميــم رؤيــة الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، يكمــن التــزام راســخ بتوفيــر بيئــة 
إلــى ضبــط  محفــزة للممارســين الصحييــن، تصقــل مهاراتهــم، وتحقــق طموحاتهــم، تهــدف 
الممارســة المهنيــة والارتقــاء بمســتوى الخدمــات الصحيــة المقدمــة للمجتمــع، عبــر خلــق 
منظومــة متكاملــة، تضمــن حصــول الممارســين الصحييــن علــى أفضــل الفــرص للتطــور والنمــو، 
وذلــك انطلاقــاًً مــن إيمانهــا العميــق بأهميــة الكفــاءات الوطنيــة فــي بنــاء مســتقبل صحــي 

مزدهــر.

 الفصل الثاني



يُُمثــل التســجيل المهنــي حجــر الأســاس فــي نظــام الاعتمــاد المهني بالمملكــة، حيث تقوم الهيئة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة بتقييــم كفــاءات الممارســين الصحييــن واعتمــاد مؤهلاتهــم طبقــاًً لأحــدث المعاييــر 
العالميــة. تتــم هــذه العمليــة عبــر آليــة دقيقــة تشــمل فحصــاًً شــاملًاً للمســتندات والشــهادات المهنيــة، 
مــع التحقــق مــن صحتهــا ومطابقتهــا للمتطلبــات المحــددة، حيــث يتــم تســجيل المــؤهلات المعتمــدة فــي 

الســجلات الرســمية للهيئــة. 
ــه للمجلــس المهنــي المختــص لإجــراء  ــم المعتمــدة، يتــم إحالت فــي حــال عــدم وجــود المؤهــل ضمــن القوائ
التقييــم اللازم واتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الاعتمــاد. وتقــدم الهيئــة هــذه الخدمــات عبــر نظــام “ممــارس 
بلــس” الإلكترونــي الموحــد الــذي يمكّّــن الممارســين الصحييــن مــن إتمــام جميــع معاملاتهــم بشــكل ســلس 

وآمــن. 
وقــد حرصــت الهيئــة علــى وضــع معاييــر تقييــم مهنية دقيقة تشــمل تحليــل الخبرات العملية المكتســبة خلال 
فترتــي التدريــب والممارســة الفعليــة، مــع تقييــم المهــارات والكفــاءات التخصصيــة. تهــدف هــذه المنظومــة 
المتكاملــة إلــى ضمــان جــودة المخرجــات الصحيــة، ومنــح الشــهادات المهنيــة بشــكل عــادل، وتطويــر مســتوى 
العامليــن فــي القطــاع الصحــي، بمــا يحقــق التصنيــف الدقيــق لــكل ممــارس حســب مســتواه المهنــي الفعلي.

تخطــو الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بخطــى واثقــة نحــو صياغــة مســتقبل الممارســة المهنيــة فــي 
القطــاع الصحــي، رحلــة لا تعــرف الكلــل، يقودهــا الطمــوح والإصــرار لرفــع كفــاءة العمــل المؤسســي، وتعزيــز 
جــودة المخرجــات الصحيــة، لتكــون بذلــك ركيــزة أساســية فــي تطويــر الممارســة المهنيــة، وصناعــة مســتقبل 

صحــي أكثــر كفــاءة وفاعليــة.

ريادة في الممارسة المهنية

مسيرة نحو مستقبل صحي أكثر كفاءة

137%73757 ألف
عدد أعضاء الهيئة من الممارسين 

الصحيين المسجلين في نظام الهيئة
جنسيةنسبة السعوديين
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لائحة العضوية الجديدة:

نقلة نوعية في مسيرة التميز الصحي

- تعديل 21 مادة لتعزيز الشفافية والكفاءة.
- حذف 16 مادة لتبسيط الإجراءات.

- إضافة 26 مادة جديدة لاستيعاب المستجدات المهنية.

تأتي اللائحة الجديدة لتحل محل جميع الأنظمة السابقة، بما في ذلك:
- اللائحة العامة للتصنيف والتسجيل المهني )2017م(.

- دليل التصنيف والتسجيل المهني )1435هـ(.
- كافة الأدلة والإجراءات السابقة.

- استبدال نظام القوائم التقليدي بـ “المعادلة المهنية للمؤهل”.
- آليات مرنة لاستيعاب كافة أنواع المؤهلات الصحية.

- معايير واضحة لتقويم الخبرات بمختلف أشكالها.
- أطر محدثة للتقييم المهني الشامل.

- تبسيط إجراءات التصنيف والتسجيل.
- تمكين التخصصات الصحية الناشئة.

- رفع جودة الخدمات الصحية.
- تعزيز كفاءة الممارسين الصحيين.

تم تصميم اللائحة الجديدة لــ:

أبرز ملامح التطوير:

مزايا استثنائية:

رؤية مستقبلية:

نقلة تاريخية:

أحدثــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة تحــولًاً جوهريــاًً فــي منظومــة الممارســة الصحيــة بإطلاقهــا 
“لائحــة عضويــة الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة” بعــد اعتمادهــا مــن مجلــس الأمنــاء فــي اجتماعــه 
الـــ 95 )أغســطس 2024م(. هــذه اللائحــة الطموحــة تمثــل نقلــة اســتراتيجية تواكــب متطلبــات التحــول 

الصحــي فــي المملكــة.
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مشاريع ترسم ملامح مستقبل صحي واعد

ممارسة مهنية بأسس راسخة
بخطــى واثقــة ورؤيــة اســتراتيجية، نفــذت الهيئــة 6 مشــاريع نوعيــة، ترســم ملامــح مســتقبل صحــي واعــد، 
وتعــزز مكانــة المملكــة كمركــز رائــد فــي الممارســة المهنيــة. وقــد كان لهــذه المشــاريع تأثيــراًً اســتراتيجياًً جليــاًً 
فــي رفــع كفــاءة العمــل المؤسســي مــن خلال تنظيــم العمليــات وتحديــث البيانــات؛ وتعزيــز جــودة المخرجــات 
اســتدامة  لضمــان  المهنيــة  المجالــس  وتمكيــن  التصنيفــات؛  وتنظيــم  المــؤهلات  تحســين  عبــر  الصحيــة 

القــرارات وتنفيــذ المشــاريع بكفــاءة.

المخرجات:

يهــدف المشــروع إلــى تحســين المعاييــر التنظيميــة فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، مــن خلال تحقيــق 
التــوازن بيــن تقليــل المخاطــر والمحافظــة علــى معاييــر مهنيــة عاليــة.

أبرز مراحل المشروع )المرحلة الأولى( 
قياس مستوى المخاطر المرتبط بالتخصصات الصحية:

- استبيان وطني شمل 40,488 ممارسًًا صحيًًا، تلقى 8,068 استجابة، منها 1,904 مكتملة.

تقييم العوامل الخارجية المرتبطة بالتخصصات الصحية:
- تنظيم مجموعات نقاشية لفهم المخاطر الخارجية باستخدام خمسة معايير: حجم المخاطر، وسائل 

الضمــان، تأثيــر القطــاع، تصــور المخاطــر، والآثــار غيــر المقصــودة.

- نتائج استبيان قياس مستوى المخاطر.
- تحديث معايير الممارسة بناء على مفهوم قياس المخاطر.

- برامج تدريبية لمنهجية التنظيم الرشيد.

)RTR( مشروع التنظيم المبني على مستوى المخاطر 1

الأثر الاستراتيجي:
يعــزز المشــروع موقــع المملكــة كمركــز للابتــكار التنظيمــي فــي الرعايــة الصحيــة، عبــر تحســين سلامــة 

المرضــى وثقــة الجمهــور، بمــا يســهم فــي تحقيــق رؤيــة الســعودية للتحــول الصحــي.
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مشاريع ترسم ملامح مستقبل صحي واعد

ممارسة مهنية بأسس راسخة

- إعداد المسودة الفنية الأولى بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.
- تنفيذ استطلاع متخصص للحصول على آراء الخبراء ومراجعة الملاحظات.

- ضمان توافق الميثاق مع الأنظمة والقوانين المنصوص عليها.

- استكمال تحديث قاعدة بيانات الهيئة التي تضم 5,000 مؤهل.
- إضافة بيانات محورية مثل حالة القبول، معادلة المؤهل، وتخصصه.

- معالجة الأسماء المكررة لتحقيق الدقة.
- يسهم المشروع في تحسين كفاءة العمليات وتطوير تصنيف المؤهلات الصحية.

- بدء تحديث بيانات 700 برنامج أكاديمي بالتعاون مع الجامعات السعودية.
- يهدف المشروع إلى تعزيز جودة المعلومات الأكاديمية وتسهيل تسجيل البرامج.

- إعادة هيكلة مسميات التصنيف المتفرعة من تخصصات المختبرات والتمريض.
المهنيــة  الممارســات  مســتوى  رفــع  يدعــم  بمــا  شــاملة،  وظيفــي  وصــف  بطاقــات  إعــداد  اســتكمال   -

الصحــي. والتصنيــف 

بعد تشكيل المجالس تم تنظيم أعمال مجالس المهن الصحية وفق الخطط الاستراتيجية أدناه:
- تنفيذ برنامج تعريفي شامل للأعضاء الجدد.

- إعداد مسودة السياسات والإجراءات لضمان حوكمة العمل )قيد الاعتماد(.
- وضع خطة سنوية واضحة للمشاريع والمبادرات.

- تقديم برنامج تدريبي مخصص لدعم رؤساء وأعضاء المجالس وتعزيز أدائهم.

مشروع ميثاق أخلاق الممارس الصحي

مشروع تنقيح المؤهلات

مشروع تسجيل البرامج السعودية

مشروع تنظيم مسميات التخصصات الصحية

تنظيم أعمال مجالس المهن الصحية

2

3

4

5

6
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من خلال التركيز على تحقيق التميز المهني

معايير عالمية لممارسة مهنية رائدة
تســعى الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة إلــى الريــادة فــي وضــع معاييــر الممارســة المهنيــة وتطويرها، 
وذلــك مــن خلال التركيــز علــى تحقيــق التميــز المهنــي. وقــد كان لمشــاريع المعاييــر التــي قامــت بهــا الهيئــة 
تأثيــراًً اســتراتيجياًً واضحــاًً، حيــث ســاهمت فــي تعزيــز التعــاون والتكامــل بيــن المؤسســات الصحيــة المختلفــة، 
وذلــك عــن طريــق وضــع معاييــر وسياســات مبتكــرة؛ رفع مســتوى التنافســية في القطاع الصحي الســعودي، 
ــة  ــي؛ والتنمي ــر المهن ــة فــي مجــالات التصنيــف والتطوي ــي أفضــل الممارســات العالمي ــك مــن خلال تبن وذل
المســتدامة مــن خلال تمكيــن القطــاع الصحــي مــن المســاهمة الفعالــة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة الســعودية 

2030 المتعلقــة بجــودة الخدمــات الصحيــة.

تطوير وصياغة 21 معياراًً متقدماًً لدعم ممارسات المهن الصحية، تشمل:
- معايير لائحة العضوية.

- معايير إدارة السجلات المعتمدة.

مشاركة الهيئة في 10 لجان حيوية على المستوى الوطني والدولي، منها:
- لجنــة دراســة تحســين أوضــاع الأطبــاء والأخصائييــن الحاصليــن علــى بعــض المــؤهلات الصحيــة للفئــة الأعلــى 

وظيفيــاًً )بــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية(.
- اللجنة التنفيذية لحوكمة متطلبات عمل الممارسين بالقطاع الخاص.

•اللجنة المشتركة للصحة العامة.
- لجنة الطب الاتصالي بالمجلس الصحي السعودي.

إجراء 18 دراسة استراتيجية لتعزيز جودة الممارسات الصحية، من أبرزها:
- دراسة معايرة القواعد التنفيذية للتصنيف والتسجيل المهني.

- دراسة منهجية تنظيم الاختصاصات الدقيقة في الطب البشري.
- تصور السجل المعتمد للأخلاقيات الصحية والباحث الإكلينيكي.

تنفيذ 9 مبادرات ومساهمات استراتيجية، أبرزها:
- إعداد برنامج “الممارس الصحي المدعى عليه “.

- المساهمة في تطوير الكفاءات المهنية عبر مبادرات وطنية.
- الترشيح لزيارة وتقييم البرامج التدريبية لبعض الدول ومنها جمهورية ألمانيا وفرنسا.

ثالثاًً: عضوية اللجان

ثانياًً: الدراسات البحثية

رابعاًً: الإسهامات

أولًاً: تطوير المعايير
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تمكين الأفراد والمجتمع

نحو مجتمع صحي واعٍٍ ومستدام

المبادرات والمشاريع:

المحتويات التوعوية:

الأثر المجتمعي:

1

2

3

فــي رحلــة بنــاء مجتمــع صحــي واعٍٍ ومســتدام، تبــرز جهــود التوعيــة والتثقيــف كمنــارة للمعرفــة والتغييــر 
والمجتمــع  الأفــراد  تمكيــن  إلــى  الهيئــة  تســعى  اســتراتيجية،  نوعيــة وشــراكات  مبــادرات  عبــر  الإيجابــي. 

قــرارات صحيــة مســتنيرة. اللازمــة لاتخــاذ  والأدوات  الصحيحــة  بالمعلومــات 

- الدورات التدريبية والمحاضرات: 6 دورات ومحاضرات، تم تقديمها عبر منصة التعليم الإلكتروني. 
- الحملات الإلكترونية: 5 حملات توعوية.

كان لهذه المبادرات أبلغ الأثر في رفع الوعي المجتمعي وتعزيز ثقافة التطوع والصحة العامة.

- التطــوع الصحــي: مبــادرة تطويــر الممارســين الصحييــن فــي حــج عــام 1445هـــ، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين 
مــن حقيبــة التطــوع فــي الحــج 2105م متطوعــاًً.

- تمكين ذوي الإعاقة: توفير مقاعد تدريبية متخصصة ودعم بيئة العمل.
- مواد توعوية حول المحظورات في التقييم: رفع وعي المتقدمين للاختبارات وتحسين تجربة التقييم. 

- الحملــة التوعويــة بطــرق تخفيــف مخاطــر الأدويــة بالتعــاون مــع هيئــة الغــذاء والــدواء: رفــع الوعــي بطــرق 
تخفيــف مخاطــر الأدويــة لضمــان الاســتخدام الآمــن، تقليــل الأخطــاء، وتعزيــز سلامــة المرضــى.

أبرز المبادرات:

14
عدد المبادرات 

النوعية الرئيسية 
التي أطلقتها الهيئة
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نحو قمة التخصص

رحلة التمكين الاحترافي للممارسين

البورد السعودي: استثمار في العقول، وبناء لمستقبل الصحة

فــي مســيرتها الحثيثــة نحــو بنــاء جيــل مــن الممارســين الصحييــن المهــرة والمؤهليــن، تُُولــي الهيئــة الســعودية 
إدراكًًا منهــا لأهميــة  نموذجيــة ومحفــزة.  تدريبيــة  بيئــة  بتوفيــر  اســتثنائيًًا  اهتمامًًــا  الصحيــة  للتخصصــات 
تمكيــن الكفــاءات الوطنيــة، تســعى الهيئــة جاهــدةًً لتحقيــق تطلعــات المتدربيــن وتمكينهــم مــن بلــوغ أقصــى 

إمكاناتهــم المهنيــة.

تيسير رحلة الارتقاء المهني:
تبــدأ رحلــة الممــارس المحتــرف فــي برامــج شــهادة البــورد الســعودي بتيســير إجــراءات القبــول وتنظيمهــا 
بكفــاءة عاليــة. تهــدف الهيئــة مــن خلال هــذه العمليــة إلــى تعزيــز التنســيق بيــن المراكــز التدريبيــة العاملــة 

ــة. ــات ســوق العمــل المتنامي وســد الفجــوات فــي متطلب

فــي ســعيها الــدؤوب نحــو تطويــر القطــاع الصحــي، أولــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة اهتمامًًــا 
بالغًًــا ببرنامــج البــورد الســعودي، الــذي يُُعــد زاويــة جوهريــة فــي منظومــة التعليــم الصحــي، لمــا له من إســهام 
كبيــر فــي إعــداد ممارســين صحييــن قادريــن علــى تلبيــة احتياجــات الرعايــة الصحيــة المتزايــدة والمتنوعــة 

بالمملكــة.
وفــي هــذا الإطــار بذلــت الهيئــة جهــوداًً كبيــرة أثمــرت فــي زيــادة عــدد مقاعــد القبــول فــي برامــج البــورد 
الســعودي لهــذا العــام، شــملت القطاعــات العامــة والخاصــة، فــي جميــع أنحــاء المملكــة بالإضافــة إلــى بعــض 
دول الخليــج، هــذا التوســع الطمــوح يهــدف إلــى تلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة للقطــاع الصحــي، وضمان حصول 
المرضــى علــى أفضــل رعايــة ممكنــة، لــم تقتصــر جهــود الهيئــة علــى زيــادة المقاعــد، بــل امتــدت لتشــمل 
تحســين جــودة التدريــب وتطويــر المناهــج التعليميــة، لتواكــب التطــور العالمــي فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة 

لنحظــى بمســتقبل صحــي أكثــر إشــراقًًا.

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 34



نحو قمة التخصص

رحلة التمكين الاحترافي للممارسين

قصة نجاح ومثابرة

يشــرف علــى البــورد الســعودي فــي المملكــة الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، وهــو ثلاث برامــج 
تدريبيــة وتعليميــة متخصصــة: الاختصــاص الرئيســي – الاختصــاص الدقيــق - الدبلومــات ويهــدف إلــى تطويــر 
وتحســين مهــارات ومعرفــة الممارســين الصحييــن فــي مختلــف التخصصــات الصحيــة، حيــث يتيــح البــورد 
الســعودي للمتدربيــن الحصــول علــى شــهادة معتــرف بهــا علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية، 
ويســاعدهم فــي التقــدم للتخصصــات الصحيــة المتقدمــة وزيــادة فرصهــم الوظيفيــة والمهنيــة فــي مجــال 

ــة. ــة الصحي الرعاي
منــذ إطلاقــه قبــل 30 عــام، خــرّّج البــورد الســعودي أكثــر مــن 30,000 ممــارس صحــي، ممــا يعكــس دوره 
الحيــوي فــي تلبيــة احتياجــات النظــام الصحــي فــي المملكــة، وأصبحــت برامجــه مرجعــاًً أساســياًً للتعليم الطبي 
المتقــدم فــي المملكــة، وتمتــد الدراســة فــي شــهادة البــورد الســعودي مــن 3 إلــى 7 ســنوات دراســية، 
وتعــادل شــهادة البــورد الســعودي درجــة الدكتــوراه، حيــث تقــدم شــهادات فــي أكثــر مــن 170 تخصصــاًً صحيــاًً 
يغطــي كافــة جوانــب الرعايــة الصحيــة، ويشــارك فــي التدريــب أكثــر مــن 700 مركــز تدريبــي، ممــا يضمــن توزيــع 
الفــرص التعليميــة عبــر مختلــف مناطــق المملكــة وتعزيــز ثقــة المجتمــع بالكفــاءات الصحيــة الوطنيــة، حيــث 

يتجــاوز عــدد المتدربيــن 19,000 متدربــاًً. ممــا يعكــس النمــو المســتمر والاهتمــام الكبيــر بهــذه البرامــج.
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البورد السعودي في أرقام

84 %7642,915
من 38 جنسية حول من عام 2021

العالم
من 47 جنسية حول 

العام

عدد الخريجين عدد المتدربين الحاليين نسبة الزيادة 

زيــادة مُُطــردة فــي عــدد مقاعــد البــورد الســعودي زادت فــرص الحصــول علــى التدريــب المســتدام فــي 
أنحــاء المملكــة وخارجهــا: مختلــف 

- زيادة مشاركة القطاع الخاص بنسبة 8.6%.
- إكتمال رفع جميع اختصاصات برامج البورد السعودي ضمن منصة “أدرس في السعودية”.

- تخريج أكبر دفعة في تاريخ البورد السعودي بلغت 5125 خريجًًا وخريجة.

نسبة الزيادة في مقاعد البورد السعودي من عام2021 للتخصصات التالية:

زيادة عدد المقاعد خارج المملكة:

54%

122%

232%

187%

58%

الطب والجراحة

العلوم الطبية التطبيقية 

التمريض

طب الأسنان

الصيدلة
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317%102%

450%

75%

158%

42%

74%

165%
108%

63%

تبوكالحدود الشمالية

حائل

المنطقة الشرقية

القصيم

مكة المكرمة

المدينة المنورة

جازان

نجران
الرياض

البورد السعودي في أرقام

نسبة الزيادة في المقاعد موزعة على مناطق المملكة:
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جودة التدريب

رحلة نحو التميز المؤسسي

إعداد نماذج ITERدراسة المؤهلات

ITER إعداد نماذج

معايير التقويم المستمر

معاملات وحالات المتدربين

ســعيًًا للارتقــاء بجــودة التدريــب، قامــت مجالــس الهيئــة ولجانهــا بتطويــر عمليــة تدريبيــة متكاملــة، تضمنــت 
دراســة دقيقــة للمــؤهلات، وتصميــم نمــاذج تقييــم مبتكــرة، ومعالجــة الحــالات الاســتثنائية بحكمــة، واعتماد 

معاييــر تقويــم مســتمرة تســاهم فــي تشــكيل مســتقبل التدريــب الصحــي. 

دراسة 47 مؤهلًاا خارجيًًا 
للمتقدمين لاختبارات البورد 

مباشرة

تقييم الدورات التدريبية بناءًً 
على الجدارات المطلوبة لكل 

اختصاص

تحقيق الحوكمة المؤسسية 
الفعالة من خلال توحيد 

الإجراءات والمعايير

دراسة 178 مؤهلًاا من 
الجامعات المحلية للمتقدمين 

لاختبارات البورد السعودي 
مباشرة

 ITER إعداد 1,040 نموذج
لجميع الاختصاصات في برامج 

البورد السعودي

تحسين اتخاذ القرارات، ضمان 
الالتزام بأعلى المعايير، ورفع 
كفاءة أداء المجالس واللجان 

العلمية

برنامجاًً تدريبياًً

حالة استثنائية وردت للمجالس واللجان لمعالجة 
أوضاع المتدربين والممارسين

عدد معايير التقويم المستمر اختصاص
للبرامج التدريبية

172

130

46172

الهدفالمؤهلات الخارجية

الهدف

الاختصاصات المشمولة

المؤهلات المحلية

البرامج المعتمدة

الحالات المعالجة

الإنجاز

المخرجات

توصيف المتطلبات
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برامج رائدة بمعايير عالمية

مناهج مبتكرة: لبناء كفاءات صحية رائدة

البــورد  برامــج  تأســيس  أهميــة  الصحيــة  للتخصصــات  الســعودية  الهيئــة  تــدرك  التميــز،  نحــو  رحلتهــا  فــي 
ــا لأعلــى المعاييــر العالميــة. لقــد كان التوافــق مــع المســارات المهنيــة متعــددة الجــدارات  الســعودي وفقًً
هــو البوصلــة التــي قــادت الهيئــة نحــو إطلاق معاييــر الإطــار الوطنــي لبرامــج البــورد الســعودي. وممــا تــم 

إنجــازه:

29

22

6

23

83

40

برنامج دراسات عليا
تم تأسيسه

منهج برنامج دراسات عليا صحية
تم تطويره

مناهج برامج دراسات عليا صحية
في مشروع الأنشطة المهنية المناطة

برنامج للحاضنات التدريبية 
المناسبة تم إحالته

منهج دراسات عليا صحية تم تطويره 
ضمن مشروع تحديث التقويم المستمر 

منهج برنامج دراسات عليا صحية
في مرحلة الإعداد والمراجعة
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للبرامــج  خاصــة  تشــريعات  وضــع  إلــى  يهــدف  الــذي 
ــر منــح  التدريبيــة فــي التخصصــات الدقيقــة الفرعيــة عب
التخصصيــة دون الإخلال  اســتقلالية للمراكــز الصحيــة 

مخرجاتــها. بــجودة 

يهــدف إلــى تحقيــق التميــز والابتــكار فــي تطويــر مناهــج الدراســات العليــا وبمــا يتوافــق مــع احتياجــات القطاع 
الصحــي ورفــع كفــاءة برامــج الدراســات العليــا مــن مناهــج مبنيــة علــى كفايــات إلــى مناهــج مبنية على أنشــطة 

مهنية مناطة Entrustable Professional Activities EPA، وقد تم تطوير وإنشــاء:

صناعة المهارات: 

مشاريع تدريبية متقدمة

219

لجنة وطنية6

برنامجاًً تم دراسته وتصنيفه

خبيرة بالأنشطة المهنيةبرامج دراسات عليا صحية
مناهج

المشروع الاستراتيجي للأنشطة المهنية المناطة

مشروع الإطار التنظيمي لحوكمة مستويات الاعتماد والإشراف
على التدريب للبرامج التدريبية

2

1
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يهــدف المشــروع إلــى تحديــث نمــوذج إعــداد المناهــج لمواءمتــه مــع القواعــد المحدثــة للتقويــم المســتمر 
والجوانــب الأخــرى مثــل التطــوع والاســتراق الفكــري.

يهــدف المشــروع إلــى دراســة تفعيــل المواضيــع العامــة كمــادة تعليميــة علــى منصــة التعليــم الإلكترونــي. 
كمــا تــم تشــكيل لجنــة فرعيــة لدراســة المواضيــع وإصــدار تقريــر دراســة مــع التوصيــات المقترحــة.

صناعة المهارات: 

مشاريع تدريبية متقدمة

مشروع تطوير نموذج إعداد المنهج:

:Universal Topics مشروع

3

4
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التقويم المستمر: 

بوصلة نحو التميز

مشروع نظام التدريب الموحد

مشروع التميز في التقويم المستمر

برنامج تدريبي
تم تفعيله

إنشاء مستند

مع تطوير المدربين من خلال إضافة التقويم 
المستمر في المحتوى التعليمي لمسار التعليم 

والتدريب لتدريب المدربين
)Teaching& assessment( 

إنشاء سياسة

وسائل التقويم المستمر 
للنظام )برامج شهادة 

الاختصاص الرئيسي الدقيق(

دورة تدريبية
تم إنشائها

برنامج تدريبي
تم بناؤه

دورة تدريبية تم ربطها 
بالبرنامج التدريبي 

الخاص بها

نموذج آيتر لـ 44 برنامج 
تدريبي

رفع

ورش عمل تم إقامتها بالتعاون مع شركة 
HPAC وحضور ما يقارب 215 ممارس

إضافة60

E-portfolio

الموائمة

Remediation

461

1,608

1,060700

03

ــة. مــن  ــر جــودة التدريــب، وصناعــة مســتقبل الكفــاءات الصحي ــة قصــة نجــاح ملهمــة فــي تطوي كتبــت الهيئ
خلال تحليــل الفجــوات، وتطويــر المؤشــرات، والتدخــل الســريع لمعالجــة المشــكلات، انطلقــت رحلــة الهيئــة 

نحــو تدريــب صحــي أكثــر جــودة، رحلــة قوامهــا الابتــكار والتطويــر المســتمر.
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تطوير المدربين: 

صناعة التأثير المستدام

مسار المحاكاة

مسار التعليم والتقييم للتخصصات 
الصحية “المراكز المسجلة”

مسار التعليم والتقييم للتخصصات 
TOT PRO الصحية

مسار التعليم والتقييم للتخصصات 
TOT On the Go الصحية

مسار الجراحة

9عدد الورش المنجزة

187عدد الحضور

103عدد الورش المنجزة

4,452عدد الحضور

8عدد المراكز المسجلة المعتمدة

5عدد الورش المنجزة

2,660عدد الحضور

57عدد المدربين المعتمدين

11عدد الشهادات المعاد تجديدها

5عدد الورش المنجزة

2,660عدد الحضور

6عدد الورش المنجزة

66عدد الحضور
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تعليم صحي متطور ومستدام: 

نحو مستقبل صحي واعد
تســعى الهيئــة إلــى تطويــر منظومــة التعليــم الصحــي مــن خلال وضــع سياســات تعليميــة مبتكــرة وتنفيــذ 
برامــج تدريبيــة متقدمــة، وذلــك بهــدف الارتقــاء بجــودة التعليم ومواكبــة أحدث التطورات العلميــة والتقنية؛ 
مــن أجــل خلــق بيئــة تعليميــة محفــزة تؤهــل ممارســين صحييــن يتمتعــون بالكفــاءة والمعرفــة اللازمــة لتلبيــة 

احتياجــات المجتمــع وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة فــي القطــاع الصحــي.
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الأكاديمية الصحية: 

مسيرة للارتقاء بالكفاءات الصحية
الســعودية للتخصصــات  للهيئــة  التابعــة  2017م، تجســد الأكاديميــة الصحيــة  منــذ انطلاقتهــا فــي عــام 
الصحيــة رحلــة طموحــة ومســتمرة نحــو تمكيــن الممارســين الصحييــن. تتناغــم جهــود الأكاديميــة بشــكل وثيــق 
مــع رؤيــة الســعودية 2030، وتســعى لتحقيــق تأثيــر إيجابــي مــن خلال محاورهــا الإســتراتيجية التــي تركــز علــى 

تطويــر قطــاع الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة.

تتنوع برامج الأكاديمية بين تخصصات متعددة مثل:  

لتشــكل بذلــك منظومــة متكاملــة تســد الاحتياجــات الفنيــة للقطــاع الصحــي، وتعــزز فــرص التوظيــف للكــوادر 
الوطنيــة المؤهلــة.

فني نظارات

فني تخطيط القلب

فني تجبير

مساعد طبيب أسنان

فني تعقيم طبي

فني ترميز طبي

فني رعاية مرضى

فني إدارة الكوارث

فني تخطيط المخ والأعصاب
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الأكاديمية الصحية: 

مسيرة للارتقاء بالكفاءات الصحية

سجل إنجازات حافل:

تألق دولي وريادة عالمية:

الفــوز بجائــزة شــرفية وتقديــر لورقــة علميــة متميــزة قدمتهــا الأكاديميــة 
الصحيــة، حملــت عنوانًًــا ملهمًًــا: “ســد فجــوة القــوى العاملــة الصحيــة: 

ــن الكــوادر بالتدريــب المهنــي الصحــي”. تمكي

17,393

160

14

9,238

76

+20

95%

8,088

34

متدرباََ

مركزاًً تدريبياًً مشاركاًً

برنامج تدريبي جديد

متدرباًً جديداًً

جهة توظيف

ورشة عمل

نسبة تحقيق 
الرغبة الأولى للمتدربين 

في مدن التدريب

خريجاًً من برامج 
الأكاديمية الصحية

مدينة تدريبية
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الاعتماد: 

معايير ترسم ملامح الغد الصحي
فــي إطــار اعتمــاد البرامــج التدريبيــة ومراكــز التدريــب، تعتمــد الهيئــة فــي عملهــا علــى مجموعــة مــن المعاييــر 
الدقيقــة التــي تغطــي جميــع جوانــب العمليــة التدريبيــة، بــدءًًا مــن البنيــة التحتيــة للمنشــأة، ومــرورًًا بمــؤهلات 
المدربيــن، ووصــوالًا إلــى جــودة البرامــج التدريبيــة. كمــا تحــرص الهيئــة علــى إجــراء تقييمــات دوريــة للمنشــآت 

التدريبيــة، للتأكــد مــن التزامهــا بالمعاييــر المعتمــدة.

هــو اعتمــاد الهيئــة للمؤسســات الصحيــة، بعــد تحقيــق معاييــر الاعتمــاد المؤسســي، ممــا يُُمكنهــا مــن 
المشــاركة فــي العمليــة التدريبيــة، لأغــراض التدريــب فــي برامــج الدراســات العليــا الصحيــة المهنيــة )شــهادة 

ــة. ــي تشــرف عليهــا الهيئ ــي( الت ــوم الصحــي المهن ــق أو الدبل الاختصــاص العــام، الاختصــاص الدقي

الاعتماد المؤسسي:

شركاء الاعتماد:

القطاع الخاص المؤسسات العامةالقطاع غير الربحي

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 47



الاعتماد: 

معايير ترسم ملامح الغد الصحي

حصاد العام:

حصاد العام:

115

98

2,160

651

629

30,703

عدد ارتفاع المراكز 
التدريبية المعتمدة 

مؤسسياًً

مركزاًً تدريبياًً

برنامجاًً تدريبياًً

عدد ارتفاع المقار 
التدريبية المعتمدة 

مؤسسياًً

مقراًً تدريبياًً

مقعداًً تدريبياًً
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1

3

4

القطاع التدريبي الأول
الرياض – الجوف – حفر الباطن – 

الحدود الشمالية.

القطاع التدريبي الثاني
مكة المكرمة – جدة – الطائف.

القطاع التدريبي الثالث
المنطقة الشرقية – مملكة 

البحرين - الإمارات العربية.

القطاع التدريبي الرابع
المدينة المنورة – القصيم – حائل 

تبوك – ينبع.

القطاع التدريبي الخامس
عسير – الباحة – جازان – نجران. 5

2

الاعتماد: 

معايير ترسم ملامح الغد الصحي

الاعتماد البرامجي:

يشير إلى اعتماد الهيئة للبرنامج التدريبي بعد تحقق معايير الاعتماد البرامجي.

حصاد العام:

توزيع المقار التدريبية للقطاعات التدريبية بنهاية عام 2024م:

2,2417,000

224

121

115

116

77

31,629
عدد البرامج التدريبية 

المعتمدة
عدد المقاعد التدريبية 

المعتمدة

مــقــــــر تدريبـــــي

مــقــــــر تدريبـــــي

مــقــــــر تدريبـــــي

مــقــــــر تدريبـــــي

مــقــــــر تدريبـــــي

إجمالي عدد المقاعد التدريبية 
المعتمدة في برامج البورد 

السعودي

1

3

4

5

2
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356

236 395

206
مركز جدة 

مركز أبها 
مركز الرياض 

مركز الخبر 

مختبراًً

مختبراًً
مختبراًً

مختبراًً

التقييم: 

تميز في تقييم الكفاءات الصحية
حرصــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة علــى تطويــر منظومــة الاختبــارات المهنيــة مــن خلال إنشــاء 
أربعــة مراكــز اختبــارات متطــورة فــي مختلــف أنحــاء المملكــة، مجهــزة بأحــدث التقنيــات وفــق المعاييــر 
العالميــة. توفــر هــذه المراكــز بيئــة اختباريــة مثاليــة تتميــز بالدقــة والكفــاءة، مــع ضمــان أعلــى مســتويات 
الأمــان والموثوقيــة فــي عمليــة التقييــم. وقــد أولــت الهيئــة اهتمامــاًً خاصــاًً بتجربــة الممتحــن مــن خلال 
توفيــر قاعــات مريحــة ومجهــزة تجهيــزاًً كاملًاً، مــع تطبيــق أنظمــة مراقبــة متكاملــة لضمــان نزاهــة الاختبــارات 
وجودتهــا. كمــا تــم وضــع آليــات دقيقــة لمتابعــة أداء المراكــز وتقييمهــا بشــكل مســتمر، بمــا يضمــن التــزام 

ــة. ــح التنظيمي ــة واللوائ ــر المهني ــع الأطــراف بالمعايي جمي
ــز مصداقيــة  تمثــل هــذه المراكــز نقلــة نوعيــة فــي سياســة تقييــم الكــوادر الصحيــة، حيــث تســهم فــي تعزي
الشــهادات المهنيــة ورفــع كفــاءة عمليــات التقييــم، مــع الحفــاظ علــى مبــادئ العدالــة والشــفافية. وتواصــل 

الهيئــة تطويــر هــذه المنظومــة لمواكبــة أحــدث الممارســات العالميــة فــي تقييــم الكفــاءات المهنيــة.

لقــد شــهد عــدد المختبريــن ارتفاعــاًً واضحــاًً، حيــث وصــل العــدد إلــى 175,033 مختبــرًًا، بزيــادة قدرهــا 33,564 
مختبــرًًا عــن العــام الســابق.

مراكز الاختبارات المحسوبة والإكلينيكية - نظرة عامة

2023م2024م

141,469 175,033
مختبر مختبر
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التقييم: 

تميز في تقييم الكفاءات الصحية
مراكز الاختبارات المحوسبة - نظرة عامة

اختبارات الدراسات العليا الأكاديمية الصحية

اختبارات الرخصة اختبارات التصنيف

2024م 2024م

2024م 2024م

2023م 2023م

2023م 2023م

18,649 3,157

81,835 24,584

17,505 2,973

105,712 31,645

مختبر مختبر

مختبر مختبر

مختبر مختبر

مختبر مختبر
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مراكز الاختبارات الإكلينيكية - نظرة عامة

التقييم: 

تميز في تقييم الكفاءات الصحية

الاختبارات الإكلينيكية للدراسات العليا الاختبارات الإكلينيكية للأكاديمية الصحية

الاختبارات الشفوية للممارسة الصحية

2024م 2024م

2024م

2023م 2023م

2023م

5,160 770

7,314

6,403 1,988

8,807

مختبر مختبر

مختبر

مختبر مختبر

مختبر
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خطط المشاريع للدراسات العليا - المعرفية:

التقييم: 

تميز في تقييم الكفاءات الصحية

37

16,417 

150

955

99%

53
اختبار الجزء الأول 

)البورد(

سؤال لاختبارات الدراسات العليا 
)المعرفي والتصنيف(

اختبار نهائي كتابي
)الزمالة، البورد، الدبلوم(

  حالة لاختبارات إكلينيكية

نسبة الأسئلة المتوافقة
مع المعايير السيكومترية

  اختبار إكلينيكي للبورد
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سعيٌٌ حثيث وشغفٌٌ بالتحسين
ــر  ــر المهنــي، وضعــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بصمتهــا عب فــي مســيرة التطوي
مبــادرات ومشــاريع وبرامــج نوعيــة متميــزة ســاهمت فــي رفــع مســتوى الكفــاءات، مما انعكس 
إيجابًًــا علــى أداء الممارســين الصحييــن، وســاهم فــي تحقيــق أهــداف الهيئــة الإســتراتيجية، 

وتنميــة القــدرات البشــرية فــي القطــاع الصحــي.

 الفصل الثالث



أكاديمية القيادة الصحية

طـــمـــــوح وريـــــادة

ــك مــن خلال إطلاق برامــج  ــا وتوســعًًا فــي أعمالهــا، وذل ــة نمــوًًا ملحوظًً ــادة الصحي ــة القي شــهدت أكاديمي
ــة. ــي تقدمهــا الأكاديمي ــزة الت ــى اســتمرارية البرامــج الممي ــة ومتخصصــة، مــع الحفــاظ عل نوعي

وقــد ســعت الأكاديميــة جاهــدة لتعزيــز مكانتهــا محليًًــا وإقليميًًــا لتصبــح مركــزًًا رائــدًًا للمعرفــة والخبــرة فــي 
مجــال التطويــر القيــادي فــي القطــاع الصحــي. وتطمــح إلــى أن تكــون مــن الخيــارات الأولــى لتطويــر مهــارات 

القــادة المؤثريــن والفاعليــن فــي مجــال الصحــة علــى مســتوى العالــم.

الاعتمادات
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البرامج التدريبية والقيادية

7,505
عدد المتدربين

6,310

397

CME

46%

14.3

90%
مشارك في برامج 

التعلم عن بعد

عدد ساعات التعلم 
المستمر

نسبة السيدات

متوسط سنوات
الخبرة للمتدربين

نسبة السعوديين

أكاديمية القيادة الصحية

طـــمـــــوح وريـــــادة
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نسبة الرضاالجهة المعتمدةعدد المشاركيناسم البرنامج

30

22

20

95%

98%

95%

EM�  رحلة القيادة للتمريض 
POWER

برنامج الموجه القيادي 
المعتمد مدرب القيادة

ENABLE Master Trainer

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 
والمعهد البريطاني للقيادة

)ICF( الاتحاد الدولي للموجهين

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 
ومنظمة تطوير المواهب الأمريكية

البرامج النوعية

أكاديمية القيادة الصحية

طـــمـــــوح وريـــــادة
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مديراًً لأول مرة

قيادة تجربة المريض

التفكير المنظومي

الذكاء العاطفي

قيادة الطريق

القيادة للسيدات

المالية لغير الماليين

أساسيات في القيادة

مواضيع الدورات

أكاديمية القيادة الصحية

طـــمـــــوح وريـــــادة
تقديــم 8 دورات عامــة معتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة والكليــة الأمريكيــة للتنفيذييــن 

الصحييــن. وقــد بلــغ التقييــم العــام لهــذه الــدورات 93%.
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أكاديمية القيادة الصحية

الدورات العامة بالشراكة

الدورة

ورشة عمل الاستدامة في القطاع الصحي

أساسيات إدارة الأعمال بالقطاع الصحي

لقاءات رفع الوعي الرقمي في المجال الصحي

مديراًً لأول مرة

قيادة تجربة المريض

القيادة للسيدات في القطاع الصحي

جهة الشراكة

مركز جنيف للاستدامة

الجامعة الأمريكية بالقاهرة

منصة العطاء الرقمي

المنظمة العربية للتنمية 
الإدارية
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قادة المستقبل:

شراكات تصنع التغيير في القطاع الصحي
فــي ســعيها الحثيــث لتمكيــن القيــادات الصحيــة، نفــذت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، مــن خلال 
أكاديميــة القيــادة الصحيــة، مجموعــة مــن المشــاريع التدريبيــة الطموحــة، بالتعــاون مــع نخبــة مــن الهيئــات 
والمؤسســات الصحيــة والأكاديميــة الرائــدة، تهــدف هــذه المشــاريع إلــى تطويــر مهــارات القيــادة والإدارة 
لــدى الكــوادر الصحيــة، وتزويدهــم بأحــدث المعــارف والأدوات اللازمــة لمواجهــة تحديــات القطــاع الصحــي 

بكفــاءة واقتــدار.

الحصول على جائزة »أفضل برنامج
قيادة للتنفيذيين« في مسار القادة 
Brandon Hall Group التي تمنحها

التأهل لجائزة التدريب القيادي
لبرامج القيادة التنفيذية

التأهل لجائزة تميز التعلم
Learning Excellence من

100% الرياض

83% المدينة المنورة

100% الخبر

54% الرياض، جدة، الخبر

100% الرياض، جدة، المدينة 
المنورة

تدريب القيادات في برنامج تشغيل المدن 
الطبية بوزارة الداخلية

تدريب القيادات في تجمع المدينة المنورة 
الصحي

تدريب القيادات في برنامج هوبكنز أرامكو 
الطبي

تدريب القيادات في الإدارة العامة للخدمات 
الصحية بوزارة الدفاع

أساسيات المالية في المستشفيات 
لمستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز 

الأبحاث

اسم المشروع

شهر12

أشهر

أشهر

شهر

أشهر

6

4

12

6

المدة

155

125

28

346

500

نسبة اكتمال المشروعموقع التدريبالمتدربين

تهــدف إلــى توفيــر محتــوى تعليمــي متنــوع يمكّّــن المســتخدمين مــن الوصــول إلــى دورات تعليميــة مختلفــة، 
تشــمل دورات مســجلة ومباشــرة ومدمجــة، ليختــار المتدربــون الطريقــة التــي تناســب أســلوبهم وجدولهــم.

المنصة التعليمية

الجوائز والتقدير
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تنمية القدرات الصحية:

نـــحــو كـــفـــاءة أعلى
ــاء منظومــة متكاملــة للمعرفــة والمهــارات تهــدف إلــى تمكيــن الأفــراد  تتبنــى الهيئــة منهجيــة شــاملة لبن
والمؤسســات والمجتمعــات مــن بلــوغ أعلــى مســتويات الجــودة فــي الأداء المهنــي. تقــوم هــذه الرؤيــة 
علــى أســس علميــة وعمليــة تبــدأ بتحليــل دقيــق للواقــع القائــم وتشــخيص دقيــق لمجــالات التطويــر، لتنتقــل 

بعدهــا إلــى مرحلــة التخطيــط الاســتراتيجي عبــر صياغــة أهــداف واضحــة وقابلــة للقيــاس.
تعمــل المنهجيــة علــى تنفيــذ حزمــة متكاملــة مــن البرامــج التدريبيــة والتأهيليــة المصممــة خصيصــاًً لتعزيــز 
القــدرات المهنيــة ورفــع كفــاءة الأداء. تركــز هــذه البرامــج علــى ســد الفجــوات المعرفيــة والمهاريــة، مــع 

الأخــذ بعيــن الاعتبــار الاحتياجــات الفعليــة لســوق العمــل والمتطلبــات المتغيــرة للقطــاع الصحــي.
كمــا تولــي المنهجيــة أهميــة خاصــة لضمــان اســتدامة التطويــر المهنــي مــن خلال إنشــاء أنظمــة متابعــة 
ــر الفعلــي للبرامــج علــى أداء الأفــراد والمؤسســات. تتميــز هــذه  وتقييــم مســتمرة، تهــدف إلــى قيــاس الأث
ــى التكيــف مــع المســتجدات والتطــورات فــي المجــال الصحــي، ممــا يجعلهــا  ــة بمرونتهــا وقدرتهــا عل الرؤي

ــة. ــي والارتقــاء بجــودة الخدمــات الصحي ــز المهن ــق التمي إطــاراًً شــاملًاً يســهم فــي تحقي

البرنامج

32500521,553

140,0005

ساعات التعلمالمستفيدين

البرامج المتاحةالمتعلمين المسجلين

ساعة تعلم رقمي 
مسجلة في ممارس+

برامج تعليمية على 
منصة التعلم الرقمي

متعلم مسجل في 
منصة التعلم الرقمي

برنامج مهني 
متخصص جديد

ممارس صحي
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تنمية القدرات الصحية:

نحو كفاءة أعلى

الشهادة المهنية المتخصصة
في وصف الأدوية المخدرة

التدريب على المهارات الرقمية 
للممارسة المهنية

تعزيز اللغة العربية للممارسين 
الصحيين الناطقين بغيرها

البرنامج التحضيري لتدريب 
المشرفين

أساسيات تطوير وتقييم
 البرامج الصحية

تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية

تعزيز كفاءة المختصين في السعودية في 
وصف وإدارة الأدوية المخدرة، بما يشمل 
التقييم، اختيار العلاج، إدارة الآثار، الامتثال 

القانوني، وحفظ ومراقبة المخدرات.

برنامج الكفاءة الرقمية في الرعاية الصحية 
يقدم تدريبًًا شامالًا في الأمن السيبراني، 
الذكاء الاصطناعي، وتحليل البيانات في 

القطاع الصحي.

تطوير برنامج إلكتروني لتعليم اللغة العربية 
الطبية للممارس الصحي غير الناطق بها، 
لتمكينه من الاستخدام المهني الصحيح.

يهدف البرنامج إلى تزويد المشرفين 
بالكفاءات اللازمة للإشراف المثالي 

وتمكين المتدربين من إتقان المهارات 
المطلوبة.

منهج تدريبي يزود الممارسين 
والأكاديميين بالمهارات الأساسية لتطوير 

وتقييم البرامج الصحية وفق معايير التعليم 
الصحي.

مشروع تنظيم الأسرة يهدف لتزويد 
ممارسي الرعاية الصحية بالمعرفة 

والمهارات لتقديم خدمات مستندة إلى 
الأدلة في الصحة الإنجابية.

الارتقــاء بمســتوى التعليــم الصحــي مــن خلال تصميــم واعتمــاد محتــوى علمــي لبرامــج تخــدم الممــارس 
الصحــي وتعــزز مــن كفاياتــه:

معرفة رقمية.. ترتقي بالممارس الصحي
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بوابات المعرفة الرقمية..

 انطلاقة نحو مستقبل التعلم

83%
معدل الإكمال

141,904
عدد ساعات التطوير المهني المكتسبة

97%
معدل الرضا

يهــدف إلــى تحســين دقــة الإبلاغ عــن أســباب الوفــاة مــن خلال إرشــادات واضحــة لإكمــال شــهادات الوفــاة 
بدقــة، ممــا يمنــح المشــاركين المعرفــة والمهــارات العمليــة لتعزيــز إعــداد التقاريــر.

80%
معدل الإكمال

28,695
عدد ساعات التطوير المهني المكتسبة

98%
معدل الرضا

برنامج ترميز الوفيات

برنامج تنمية قدرات الممارسين الصحيين المتطوعين في مواسم الحج والعمرة

الارتقــاء بمســتوى التعليــم الصحــي مــن خلال تصميــم واعتمــاد محتــوى علمــي لبرامــج تخــدم الممــارس 
الصحــي وتعــزز مــن كفاياتــه:

يهــدف إلــى تحســين دقــة الإبلاغ عــن أســباب الوفــاة مــن خلال إرشــادات واضحــة لإكمــال شــهادات الوفــاة 
بدقــة، ممــا يمنــح المشــاركين المعرفــة والمهــارات العمليــة لتعزيــز إعــداد التقاريــر.
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بوابات المعرفة الرقمية..

 انطلاقة نحو مستقبل التعلم

88%
معدل الإكمال

206,454
عدد ساعات التطوير المهني المكتسبة

97%
معدل الرضا

93%
معدل الإكمال

102,318
عدد ساعات التطوير المهني المكتسبة

98%
معدل الرضا

85%
معدل الإكمال

42,182
عدد ساعات التطوير المهني المكتسبة

97%
معدل الرضا

برنامج العيادات الافتراضية

برنامج الحوكمة الإكلينيكية

برنامج تطبيب السكتة الدماغية عن بعد

 )ANAT( يهــدف إلــى تزويــد ممارســي الرعايــة الصحيــة بالمعرفــة والمهــارات التقنيــة لاســتخدام منصــة أنــاة
لتقديــم حلــول الرعايــة الافتراضيــة، ممــا يضمــن التنســيق الســلس وتقديــم خدمــات شــاملة تتمحــور حــول 

المريــض.

يهدف إلى تعزيز مبادئ ممارسات الحوكمة الإكلينيكية في القطاع الصحي.

يهــدف إلــى تطويــر مهــارات الأطبــاء فــي تشــخيص وعلاج الســكتة الدماغيــة باســتخدام تقنيــات الطــب 
ــال بيــن الفــرق الطبيــة، واتخــاذ القــرارات  الافتراضــي. يركــز البرنامــج علــى التشــخيص المبكــر، التواصــل الفعّّ

المبنيــة علــى الأدلــة العلميــة.
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خدمات اعتماد برامج التطوير المهني المستمر:

ضمان الجودة والتميز في التعليم الطبي

تمثــل خدمــات اعتمــاد أنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر ركيــزة أساســية فــي اســتراتيجية الهيئــة 
الســعودية للتخصصــات الصحيــة لضمــان جــودة التعليــم الطبــي المســتمر. تعمــل الهيئــة مــن خلال هــذه 
الخدمــة علــى إرســاء معاييــر مهنيــة عاليــة لأنشــطة التطويــر المهنــي، ســواء تلــك المنعقــدة داخــل المملكــة 
أو خارجهــا، ممــا يعكــس الــدور الريــادي للهيئــة علــى المســتوى الإقليمــي والدولــي فــي مجــال ضمــان جــودة 

التعليــم الطبــي.
تخضــع عمليــة الاعتمــاد لآليــة دقيقــة تشــمل تقييــم البرامــج والأنشــطة التدريبيــة وفــق معاييــر محــددة 
تــم وضعهــا بعنايــة لضمــان جــودة المخرجــات التعليميــة. حيــث تقــوم لجنــة دراســة الأنشــطة والمؤتمــرات 
المتخصصــة بمراجعــة المقترحــات التعليميــة وتقييــم مــدى تلبيتهــا لاحتياجــات الممارســين الصحييــن، بينمــا 
اتســاقها مــع  البرامــج طويلــة الأمــد لضمــان  المتخصصــة تقييــم  المهنيــة  البرامــج  تتولــى لجنــة دراســة 

المســتجدات العلميــة والممارســات الســريرية الحديثــة.
ولا تقتصــر جهــود الهيئــة علــى اعتمــاد البرامــج الفرديــة، بــل تمتــد لتشــمل اعتمــاد وحــدات وإدارات التطويــر 
المهنــي داخــل المؤسســات الصحيــة، ممــا يســهم فــي بنــاء منظومــة متكاملــة للتعليــم الطبــي المســتمر. 
ــة لضمــان جــودة  ــي للجهــات المعني ــم الدعــم الفن ــة واضحــة وتقدي ــك مــن خلال وضــع أطــر تنظيمي ــم ذل يت

عملياتهــا التعليميــة.
تمكــن هــذه الخدمــة الممارســين الصحييــن مــن الحصــول علــى تعليــم مســتمر ذي جــودة عاليــة، مــع ضمــان 
الاعتــراف بســاعاتهم التدريبيــة ضمــن متطلبــات التســجيل المهنــي. كمــا تســهم فــي تعزيــز ثقافــة التطويــر 
المســتمر بيــن الكــوادر الصحيــة، وبنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع المؤسســات التعليميــة الرائدة محليــاًً ودولياًً، 

بمــا يخــدم أهــداف التحــول الصحــي الشــامل فــي المملكــة.
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خدمات اعتماد برامج التطوير المهني المستمر:

ضمان الجودة والتميز في التعليم الطبي

تســعى الهيئــة لدعــم التحــول الصحــي وتحقيــق رؤيــة الســعودية 2030 مــن خلال بنــاء نظــام صحــي مســتدام 
قائــم علــى المعرفــة والابتــكار. تركــز جهودنــا علــى رفــع كفاءة الممارســين الصحيين وضمــان تطورهم المهني 
المســتمر عبــر تعزيــز التعلــم مــدى الحيــاة، وتوفيــر مصــادر تعليميــة أساســية، وقيــاس رضــا الممارســين لضمان 

جــودة هــذه الخدمات.

43
عدد الجهات 

المعتمدة

43
عدد المنصات 

الإلكترونية المعتمدة

77
عدد الجهات

التي تم تجديد اعتمادها

1
منصة تم تجديد 

اعتمادها

166
المجموع الكلي للجهات 

المعتمدة عام 2024م

458
إجمالي الجهات المعتمدة

حتى عام 2024م

اعتماد الجهات في عام 2024م
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خدمات اعتماد برامج التطوير المهني المستمر:

ضمان الجودة والتميز في التعليم الطبي

تســعى الهيئــة هــذا العــام عــدة خطــط لتعزيــز أنشــطة التعليــم المســتمر، شــملت إنشــاء 10 لجــان لدراســة 
قامــت  كمــا  الفعاليــة.  لتحســين  الجهــات  أداء  لمتابعــة  نمــاذج   5 التطويريــة وتطويــر  الأنشــطة  وتقييــم 
الهيئــة بزيــارات ميدانيــة للجهــات ذات الأداء المنخفــض لرفــع جودتهــا، وطــورت إجــراءات اعتمــاد الأنشــطة 

الإلكترونيــة غيــر المتزامنــة، ممــا أدى إلــى زيــادة الإقبــال علــى الخدمــة.

 اعتماد الأنشطة في عام 2024م:

437,722
عدد الممارسين المستفيدين

5,793
عدد أنشطة التطوير 

المهني

13,144,239
عدد الساعات المسجلة

238
عدد المؤتمرات 

المعتمدة

243
عدد ورش العمل
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خدمات اعتماد برامج التطوير المهني المستمر:

ضمان الجودة والتميز في التعليم الطبي

تختــص هــذه الخدمــة باعتمــاد أنشــطة التطويــر المهنــي مــن الجهــات المعتمــدة وفــق معاييــر الهيئــة 
الســعودية للتخصصــات الصحيــة. تقــدم الهيئــة خدماتهــا داخــل المملكــة وخارجهــا تأكيــداًً لدورهــا العالمــي. 
تتنــوع خدمــات الاعتمــاد لتشــمل اعتمــاد الأنشــطة والمؤتمــرات بتوصيــات مــن اللجــان المختصــة، واعتمــاد 
الجهــات  فــي  المهنــي  التطويــر  ووحــدات  إدارات  اعتمــاد  إلــى  بالإضافــة  المتخصصــة،  المهنيــة  البرامــج 

المختلفــة.

 اعتماد البرامج المهنية المتخصصة في عام 2024م

41752
عدد البرامج

المهنية المتخصصة المعتمدة
عدد الممارسين المستفيدين 
من البرامج المهنية المتخصصة

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 68



الباحث الإكلينيكي

برنامج نوعي لصناعة رواد البحث الطبي
فــي خطــوة تعــزز مكانــة المملكــة كمركــز للتميــز البحثــي، أعلنــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة 
اعتمــاد برنامــج “الباحــث الإكلينيكــي” دبلومًًــا مدتــه ســنتين ضمــن برامــج البــورد الســعودي، وذلــك بعــد 
حصولــه علــى الاعتمــاد البرامجــي الكامــل. ســينفذ البرنامــج فــي مستشــفى الملــك فيصــل التخصصــي ومركــز 

الأبحــاث بالريــاض.

يســعى البرنامــج إلــى تأهيــل جيــل جديــد مــن القــادة الباحثيــن القادريــن علــى قيــادة التغييــر فــي المجــال 
الصحــي مــن خلال:

- تطوير المهارات البحثية المتقدمة.
- تعزيز قدرات تحليل البيانات وتقييم النتائج.
- بناء كفاءات في التطوير والابتكار الصحي.

يمثل هذا البرنامج نقلة نوعية في تعزيز الناتج البحثي الوطني، حيث سيمكن الكوادر الصحية من:
- المساهمة الفاعلة في تطوير القطاع الصحي.
- تعزيز ثقافة البحث العلمي القائم على الأدلة.

- رفع جودة المخرجات البحثية محلياًً ودولياًً.

- الحصول على درجة البكالوريوس أو أعلى في التخصصات الصحية.
- التصنيف والتسجيل لدى الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.

رؤية البرنامج:

الأثر المتوقع:

شروط الالتحاق:
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منصة »مستمر«

 نقلة نوعية في التطوير المهني الصحي
تمثــل منصــة “مســتمر” الرقميــة حلمــاًً تحــول إلــى واقــع فــي مجــال التطويــر المهنــي الصحــي، حيــث جــاءت 
كحــل متكامــل لإعــادة هندســة منظومــة التعليــم الطبــي المســتمر فــي المملكــة. تعمــل هــذه المنصــة 
الذكيــة علــى توحيــد وتســهيل كافــة خدمــات التطويــر المهنــي تحــت ســقف إلكترونــي واحــد، معالجــةًً 

التحديــات التاريخيــة التــي واجهــت القطــاع مثــل غيــاب المعاييــر الموحــدة وطــول إجــراءات الاعتمــاد.

اســتطاعت “مســتمر” فــي وقــت قياســي تحقيــق قفــزات غيــر مســبوقة، حيــث اختزلــت زمــن اعتمــاد الجهــات 
التدريبيــة، مــع ضمــان الشــفافية والدقــة فــي التقييــم. كمــا وفــرت للممارســين الصحييــن تجربــة مســتخدم 

فريــدة تمكنهــم مــن تحديــث بياناتهــم ومتابعــة ســاعاتهم التدريبيــة لحظيــاًً.

تميــزت المنصــة ببنــاء جســور رقميــة مــع أهــم الأنظمــة الوطنيــة مثــل “ســداد” للدفعــات، “يقيــن” للتوثيــق، 
و”ممــارس” للســجلات المهنيــة، ممــا خلــق بيئــة عمــل متكاملــة تختــزل الوقــت والجهــد.

ــة فــي جــودة وكــم الأنشــطة المعتمــدة، حيــث تنوعــت التخصصــات الدقيقــة  شــهد القطــاع طفــرة حقيقي
المعنيــة، مــع ارتفــاع ملحــوظ فــي أعــداد التقاريــر الدوريــة التــي تتيــح للممارســين تتبــع مســيرتهم التعليميــة 
بدقــة. كمــا ســجلت المنصــة أرقامــاًً قياســية فــي عــدد الســاعات التدريبيــة المعتمــدة، مؤكــدةًً نجاحهــا فــي 

تحفيــز ثقافــة التعلــم المســتمر بيــن الكــوادر الصحيــة.

أبرز ملامح التحول الذي أحدثته المنصة:

نظام متكامل بشراكات استراتيجية:

إنجازات ملموسة:
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التعلم الذاتي

والاعتراف في عام 2024م

8,361
عدد الممارسين 

المستفيدين من الخدمة

6,008
عدد الشهادات التي تم 

الاعتراف بها

81,253
عدد الساعات التعليمية 

التي تم الاعتراف بها

واصلــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة تعزيــز ريادتهــا فــي التحــول الرقمــي للتعليــم الطبــي، محققــة 
قفــزات نوعيــة فــي التطويــر المهنــي الصحــي. حيــث عملــت علــى تطويــر المنصــة الرقميــة بدمــج تقنيــات 
ــة  ــة. كمــا عــززت الهيئ ــة الرقمي ــة مخصصــة، مــع توســيع المكتب ــم تجــارب تعليمي ــذكاء الاصطناعــي لتقدي ال
شــراكاتها الاســتراتيجية مــن خلال التعــاون مــع الجامعــات والمراكــز البحثيــة العالميــةًً، والتكامــل مــع منصــات 
التعليــم الطبــي الرائــدة، وإبــرام اتفاقيــات مــع كبــرى المؤسســات الصحيــة لتوطيــن أحــدث البرامــج التدريبيــة.
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72

تحالفات مستدامة، شراكات استراتيجية
ومنظومات داعمة لصحة المستقبل

مــن خلال شــبكة متينــة مــن الشــراكات، تنســج الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة خيوطًًــا 
ــر الربحــي،  ــي فــي القطــاع الصحــي. وبالتعــاون مــع مؤسســات القطــاع غي ــر الإيجاب مــن التغيي
تعمــل الهيئــة، مــن خلال مجالســها ولجانهــا وفروعهــا، علــى تعزيــز الابتــكار، وتطويــر الأبحــاث، 
والارتقــاء بالكفــاءات الوطنيــة، وتحقيــق التكامــل الإقليمــي والعالمــي، لتكــون هــذه الشــراكات 

بمثابــة قــوى دافعــة نحــو مســتقبل صحــي أفضــل.

 الفصل الرابع



معًًا نرتقي

شراكات في خدمة المستقبل الصحي
فــي إطــار التزامهــا الراســخ بتعزيــز التعــاون الدولــي، حرصــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة علــى 
بنــاء شــراكات اســتراتيجية محليــاًً وعالميــاًً مــن أجــل تبــادل الخبــرات، وتطويــر القــدرات البشــرية، وتعزيــز البحــث 

العلمــي، بمــا يســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى الخدمــات الصحيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

2212 شريكاًً دولياًًشريكاًً محلياًً
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معًًا نرتقي

شراكات في خدمة المستقبل الصحي

- اتفاقية التعاون مع المجلس الأعلى للصحة في مملكة البحرين:
تهدف إلى تبادل الخبرات في مجال التدريب الصحي وتطوير برامج تدريبية لتأهيل الممارسين.

- اتفاقية التعاون مع معهد الكويت للاختصاصات الطبية:
تهدف إلى تطوير التدريب الصحي والاختبارات للارتقاء بالكفاءات الوطنية.

- اتفاقية تعاون مع المجلس العماني للاختصاصات الطبية:
تهدف إلى تعزيز الشراكات الاستراتيجية على المستوى الإقليمي في مختلف المجالات.

شراكات خليجية: نحو رعاية صحية متميزة
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التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة فــي مجــالات التطويــر المهنــي وتمكيــن مقدمــي التطويــر المهنــي مــن 
الاعتــراف بأنشــطتهم عالميــا وتبــادل الخبــرات العلميــة والتجــارب المهنيــة لتحقيــق أعلــى مســتويات الجــودة 
والكفــاءة. كمــا يهــدف التعــاون إلــى تنميــة قــدرات منســوبي الهيئــة والجهــات والعامليــن فــي التطويــر 
المهنــي مــن خلال توفيــر برامــج تدريبيــة متقدمــة وفــرص تعليميــة تســهم فــي تطويــر مهاراتهــم المهنيــة 

والارتقــاء بــالأداء المؤسســي.

معًًا نرتقي

شراكات عالمية نحو تعاون مثمر

اســتضافت المملكــة العربيــة الســعودية بعثــة مــن منظمــة الصحــة العالميــة خلال الفتــرة مــن 13 إلــى 16 
مايــو 2024م، بمشــاركة نخبــة مــن الخبــراء المحلييــن والدولييــن. ضمــت البعثــة ممثلين من الهيئة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة والمركــز الســعودي لسلامــة المرضــى، بهــدف تطبيــق دليــل منظمــة الصحــة العالميــة 

لمنهــج سلامــة المرضــى فــي البرامــج الدراســية.

أبرز مشاركات البعثة:
- عقد ورش عمل وجلسات نقاش مكثفة مع عمداء ووكلاء كليات الطب.

- مشاركة واسعة من أساتذة التخصصات الصحية )طب الأسنان، التمريض، الصيدلة والمهن المساعدة(.
- استطلاع آراء طلاب الطب.

- تحليل واقعي للتطبيقات الحالية لسلامة المرضى في المنشآت الصحية والمؤسسات الأكاديمية.

بعثة منظمة الصحة العالمية

ACCME التعاون مع المجلس الأمريكي للتعليم الطبي المستمر

مخرجات البعثة:
- تشخيص دقيق للفجوات في تعليم سلامة المرضى.

- تحديد حلول عملية قابلة للتطبيق.
- وضع توصيات تستند إلى أفضل الممارسات العالمية.

- إعداد خارطة طريق لتنفيذ المنهج الجديد.
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معًًا نرتقي

شراكات عالمية نحو تعاون مثمر

تهــدف هــذه الزيــارة لاستكشــاف فــرص التعــاون وبنــاء الشــراكات المســتدامة مــع الجهــات المرجعيــة للتقييم 
والتعليــم والتطويــر الصحــي ذات العلاقــة فــي جمهوريــة الصيــن الشــعبية، واســتلهام الخطــط الناجعــة 
المؤديــة لاســتقطاب أفضــل العقــول الطبيــة والكفــاءات الصحيــة لبرامــج البــورد الســعودي، لينافــس أفضــل 
برامــج البــورد العالميــة، وتحقيــق التموضــع العالمــي الأمثــل لهــذا الشــأن. ومــن ضمــن الجهــات التــي شــملتها 

الزيــارة:
- الأكاديمية الصينية للعلوم الطبية.

- زيارة الكليات الطبية بجامعة تشينخهوا.
- زيارة مستشفى كلية بكين الطبية الموحدة.

- جامعة تيانجين للطب الصيني التقليدي.
الملحقية الثقافية السعودية بجمهورية الصين الشعبية.

- مؤسسة العلوم الطبيعية الوطنية الصينية.
- حضور ملتقى مجلس الأعمال السعودي الصيني.

- زيارة الهيئة الصينية الوطنية للصحة.
- زيارة مستشفى الصداقة الصينية اليابانية.

- مستشفى الشعب بجامعة بكين.

زيارة دولة الصين 
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معًًا نرتقي

الشراكات: نتائج ملموسة وتأثير مستدام

تمكين المشاريع الاستراتيجية الكبرى

التكامل في مجال التنمية المستدامة

تمكين المواهب الشابة والواعدة
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معًًا نرتقي

الشراكات: نتائج ملموسة وتأثير مستدام

دعم الأبحاث والمحتوى المحلي

دعم القيادة الصحية
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معًًا نرتقي

الشراكات: نتائج ملموسة وتأثير مستدام

التكامل مع الجهات لخدمة قطاعات مختلفة

التكامل مع شركاء قطاع التعليم

التمثيل الدولي للهيئة

التحول الرقمي

التكامل في مجال التوعية في القطاع الصحي
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تتبنــى الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة رؤيــة طموحــة تتمحــور حــول تعزيــز التعــاون مــع المنظمــات 
الدوليــة، وتوســيع حضورهــا العالمــي بهــدف تبــادل الخبــرات بالإضافــة إلــى ذلــك تطويــر منظومــة التدريــب 

الصحــي فــي المملكــة وتصديــر النمــوذج الســعودي إلــى دول العالــم. 

مد جسور التعاون

المملكة في قلب خارطة التدريب الصحي العالمي

المنظمات الدولية والإقليمية

السفارات العاملة في المملكة

الملحقيات الثقافية السعودية في كل من الدول
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الجهات الحكومية

الجهات الدولية المماثلة لنشاط الهيئة

المجلس الكردستاني 

الأعلى للتخصصات الطبية

توقيع اتفاقية التعاون بين 

الهيئة والمجلس الأعلى 

للصحة في مملكة البحرين

بحث سبل التعاون 

مع المجلس العماني 

للتخصصات الطبية

 GMC بحث سبل التعاون مع

GMCSIو

وزارة الصحة الكويتية 

والمعهد الكويتي 

للاختصاصات الطبية

مد جسور التعاون

المملكة في قلب خارطة التدريب الصحي العالمي

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 81



الجمعيات العلمية

تعاون وثيق وعطاء لا ينضب
انطلاقــاًً مــن وعيهــا بالــدور المحــوري للجمعيــات العلميــة فــي قيــادة الابتــكار والتقــدم فــي القطــاع الصحــي، 
بــادرت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بتأســيس العديــد مــن الجمعيــات العلميــة، التــي تهــدف إلــى 
تعزيــز المعرفــة وتطويــر المهــارات، وبنــاء جســور التواصــل بيــن الممارســين الصحييــن. ومــن خلال العمــل 
التطوعــي والأنشــطة المتنوعــة، تســعى هــذه الجمعيــات إلــى تحقيــق تأثيــر إيجابــي ومســتدام فــي المجتمع، 

وتنميــة الكفــاءات الوطنيــة، والارتقــاء بمســتوى الخدمــات الصحيــة المقدمــة.

تســعى الهيئــة إلــى تعزيــز مكانــة الجمعيــات العلميــة وتمكينهــا لتكــون رافــداًً أساســياًً للتميــز فــي القطــاع 
ــر  الصحــي، قــادرةًً علــى تقديــم خدماتهــا بكفــاءة وجــودة عاليــة. ولتحقيــق ذلــك، عملــت الهيئــة علــى تطوي
ــر المنظمــة لعمــل هــذه الجمعيــات، بمــا يضمــن تأسيســها وإدارتهــا  السياســات وتحديــث اللوائــح والمعايي

وفــق أفضــل الممارســات العالميــة.

تأسيس الجمعيات العلمية: 

183
طلب تأسيس جمعية تحت إشراف 

الهيئة تحت الدراسة
جمعيات علمية تحت إشراف الهيئة

تم تأسيسها
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تعزيز العمل التطوعي

حوكمة وتأثير مستدام
إدراكاًً للأثــر البالــغ للعمــل التطوعــي علــى الأفــراد والمجتمــع، تعمــل الهيئــة علــى تمكين المنظمــات والأفراد 
لممارســة التطــوع الصحــي وفــق معاييــر عالميــة. تركــز هــذه الجهــود علــى تطويــر آليــات الحوكمــة لضمــان 
جــودة العمــل التطوعــي، وبنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع الجهــات ذات العلاقــة، وتفعيــل دور الجمعيــات 

العلميــة فــي التطــوع الصحــي، ووضــع معاييــر واضحــة لقيــاس الأثــر المجتمعــي.

نتيجــة للجهــود الداعمــة التــي تقدمهــا الهيئــة للجمعيــات علــى كل الأصعــدة العلميــة والمهنيــة، تحقــق 
العديــد مــن الإنجــازات الملموســة: 

أنشطة الجمعيات:

+69,0004102,104
إجمالي عدد المتطوعينعدد الفرص التطوعيةساعة تطوعية

معايير لدراسة طلبات أنشطة 

الجمعيات بالإضافة إلى السياسات 

والإجراءات الخاصة بها.

عدد الجمعيات إجمالي عدد أنشطة الجمعيات 

المعتمدة بساعات تعليم طبي 

مستمر

إعداد12372
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المجالس واللجان

التشكيل الأمثل لمستقبل الحوكمة
لــم تكــن المجالــس واللجــان العلميــة مجــرد حلقــة وصــل تنظيميــة، بــل كانــت قــوة دافعــة لإعــادة تشــكيل 
آليــات الحوكمــة ورفــع ســقف التميــز المؤسســي. مــن تحديــث اللوائــح إلــى تعزيــز الشــفافية الماليــة، ومــن 
ــر كفــاءة  ــى لخدمــة مســتقبل أكث ــةًً فــي صــرحٍٍ يُُبن ــن الكفــاءات، كل إنجــاز كان لََبِِن ــى تمكي التحــول الرقمــي إل

واســتدامة.

شــهد عــام 2024م تحــوالًا فــي الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة تمثّّــل فــي إعــادة هيكلــة اللجــان 
والمجالــس المهنيــة، مــن خلال اســتحداث مهــام للجــان والمجالــس المهنيــة ، وإعــادة تشــكيل القائــم منهــا، 

ــاب الترشــيح، بمــا يعكــس التــزام الهيئــة بالحوكمــة ويواكــب تطلعــات الممارســين الصحييــن. وفتــح ب
اليــوم، لــم يعــد المجلــس المهنــي مجــرد جهــة استشــارية، بــل تحــوّّل إلــى كيــان تخصصــي، منظــم، ومؤثــر 
يتولــى مســؤوليات محوريــة فــي صياغــة السياســات المهنيــة، وتحديــد الكفايــات التخصصيــة، والمســاهمة 
فــي مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع الاحتيــاج الفعلــي للقطــاع الصحــي، إضافــةًً إلــى دعــم اتخــاذ القــرار مــن 

ــل والتكامــل المؤسســي. ــى المعرفــة والتحلي ــات قائمــة عل ــم توصي خلال تقدي
- مجلس مهن التأهيل والعلاج - الدورة الثانية.

- مجلس مهن التقنيات التشخيصية - الدورة الثانية.
- مجلس مهن التمريض والقبالة - الدورة الثالثة.

- مجلس مهن الصيدلة - الدورة الثالثة.
- مجلس مهن الطب والجراحة - الدورة الثالثة.

- مجلس مهن طب الأسنان - الدورة الثالثة.

- التحــول مــن المشــاركة العامــة إلــى المســاهمة التخصصيــة الفاعلــة فــي صياغــة السياســات المهنيــة 
وبنائهــا علــى أســس علميــة وتنظيميــة دقيقــة.

- الانتقال من أدوار عامة إلى تخصصية دقيقة تشمل حصر التخصصات والكفايات والمعايير الأخلاقية.
- الربط المباشر بين المجلس والجهات التعليمية والمهنية لتعزيز التكامل الوطني في تطوير المهنة.

- توسيع الدور من التنظيم الداخلي إلى التمثيل والتنسيق المهني محليًًا ودوليًًا.
هــذا التحــول يعكــس التــزام الهيئــة برفــع جــودة الممارســة المهنيــة، ويمنــح المجلس المهنــي مكانة متقدمة 

كــذراع متخصــص يدعــم رؤيــة الســعودية 2030 نحــو قطــاع صحــي أكثر كفاءة واســتدامة.

المجالس المهنية المستحدثة في 2024م

أبرز النقلات النوعية
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المجالس واللجان

التشكيل الأمثل لمستقبل الحوكمة

- حصر التخصصات والاختصاصات للمهن الصحية الداخلة في نطاق المجلس.
- المشــاركة فــي وضــع الأســس والمعاييــر لمزاولــة المهــن الصحيــة الداخلــة فــي نطــاق المجلــس بمــا يضمــن 

حمايــة الصحــة وتعزيزهــا.
- مراجعة أسس أخلاق المهنة واقتراح تحديثاتها.

- التوصيــة بالكفايــات المهنيــة الملائمــة لمزاولــة كل تخصــص صحــي داخــل فــي نطــاق المجلــس، ومراجعتهــا 
وتطويرهــا بحســب المســتجدات التنظيميــة والتطــورات العلميــة.

- اقتــراح المعاييــر المهنيــة التــي ينبغــي تضمينهــا فــي خطــط إعــداد البرامــج الصحيــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية بجميــع مســتوياتها التعليميــة وبرامــج التعليــم المســتمر.

- اقتراح معايير تقويم الشهادات الصحية المهنية ومعدلاتها.
- دعــم التنســيق مــع المجالــس والهيئــات والجمعيــات والكليــات المهنيــة الصحيــة الأخــرى داخــل المملكــة 

أو خارجهــا.
- تقديــم الدعــم الاستشــاري ورفــع المقترحــات التطويريــة للأمانــة العامــة والرئاســة التنفيذيــة للممارســة 

المهنيــة.
- اقتراح تشكيل اللجان الفرعية اللازمة لأداء عمله.

مهام المجالس المهنية
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فروعنا
فــي عــام 2024م، لــم تكــن إدارة الفــروع فــي كل مــن الريــاض، الخبــر، المدينــة المنــورة، جــدة، وأبهــا، مجــرد 
نقــاط اتصــال جغرافيــة، بــل كانــت قلوبــاًً نابضــة تحقــق التكامــل وتصنــع التميــز فــي كل ربــوع المملكــة. مــن 
رفــع ســقف التدريــب إلــى تعزيــز الشــراكة المجتمعيــة، ومــن دعــم المســيرة التعليميــة إلــى تمكيــن الكفــاءات 

الصحيــة.

- قيادة عملية زيادة المقاعد التدريبية في البورد السعودي والزمالات.
- تعزيز دور الفروع في صناعة الكفاءات الصحية المؤهلة.

- تطوير آليات تنظيم الامتحانات لضمان الجودة والشفافية.

- تنفيذ زيارات تثقيفية نوعية لطلاب الجامعات.
- بناء جسور التعاون الاستراتيجي مع شركاء الأعمال.

- تقديم خدمات مميزة للعملاء.

إشراف يقود التميز:

شراكات تبني المستقبل:
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فروعنا

أهم إنجازات الفروع الإقليمية لعام 2024م )أبها - الخبر - المدينة - جدة(:

1,212
ــة فــي زيادتهــا ضمــن مشــروع  ــي ســاهمت فــروع الهيئ  عــدد المقاعــد الت
التوســع في المقاعد التدريبية لبرامج البورد الســعودي خلال عام 2024م

الإجماليجدةالمدينة المنورةالخبرأبها

76112246زيارات شركاء الأعمال

321410تثقيف طلاب الجامعات

1062122823451212المقاعد التدريبية التي ساهم الفرع بزيادتها

009514الإشراف على برامج أكاديمية القيادة الصحية

2,5724,5913,1947,81118,168العملاء الذين تمت خدمتهم في نطاق الفرع الإقليمي

8,1798,0991,53720,34738,189الامتحانات التي أقيمت بالفرع الإقليمي
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إطلاق العنان للابتكار..
خدمات وبرامج ترتقي بالأداء

فــي ســعينا الــدؤوب نحــو التميــز، نطلــق العنــان للابتــكار، عبــر خدمــات وبرامــج ترتقــي بــالأداء، 
وتحقــق نقلــة نوعيــة فــي تجربــة المســتفيدين.

 الفصل الخامس



رقمنة التميز: قفزات نوعية

في التحول الرقمي للقطاع الصحي

خطــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة خطــوات واســعة نحــو التحــول الرقمــي، محققــةًً إنجــازات 
تعكــس التزامهــا بتطويــر القطــاع الصحــي وتســهيل الخدمــات للممارســين والمتدربيــن. ومــن أبــرز هــذه 

الإنجــازات:

الريادة الرقمية

الأمن السيبراني

تحقيق

تحقيق

رفع
ــاس  ــة التكامــل بنســبة %80 فــي مؤشــر قي مرحل
التحــول الرقمــي 2024م، ممــا يضــع الهيئــة فــي 
مقدمــة الجهــات الحكوميــة الرائــدة فــي مجــال 

الحكومــة الرقميــة.

الالتــزام بمتطلبــات الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني بنســبة 
البيانــات  حمايــة  يضمــن  ممــا  الأساســية،  بالضوابــط   88%

والمعلومــات.

الخاصــة  الإلكترونيــة  للمواقــع  الفنيــة  الكفــاءة   
مــن  الصحيــة  للتخصصــات  الســعودية  بالهيئــة 

متمكــن.  75% إلــى  متطــور   56% مســتوى 
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رقمنة التميز: قفزات نوعية

في التحول الرقمي للقطاع الصحي

تحليل البيانات:

تجربة العميل:

إنشاء

الفوز

25 لوحــة بيانــات رقميــة، ليصــل إجمالــي عــدد لوحــات البيانــات إلــى أكثــر مــن 240 لوحــة، ممــا 
يوفــر رؤى قيمــة لتحســين الأداء واتخــاذ القــرارات.

بالفئــة الذهبيــة والفئــة البرونزيــة مــن أصــل 4 جوائــز تقدمــت بهــا الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، ضمــن 
النســخة الثانيــة مــن جائــزة تجربــة العميــل الســعودية، ممــا يعكــس التــزام الهيئــة بتحســين تجربــة المســتفيدين.
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إطلاق نظام الأداء والتميز التشغيلي:

رقمنة التميز: قفزات نوعية

في التحول الرقمي للقطاع الصحي

جودة مؤسسية راسخة:

شهادة ISO 9001:2015 تجدد التزامنا بالتميز

يهــدف المشــروع إلــى تعزيــز قيــاس الأداء المؤسســي ورفــع مســتوى نضــج نظــام إدارة الأداء فــي الهيئــة، 
ممــا يســهم فــي تحقيــق إدارة أكثــر كفــاءة ودقــة للمؤشــرات، كمــا يهــدف المشــروع إلــى توفيــر بيانــات أداء 
دقيقــة ومحدثــة، وإصــدار التقاريــر بشــكل عملــي وفــي الوقــت المحــدد لدعــم اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية.

تأكيــدًًا علــى التزامهــا المســتمر بأعلــى معاييــر الجــودة المؤسســية، جــددت 
الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة شــهادة ISO 9001:2015 لنظــام 
2027م يشــمل هــذا  إلــى  2025م م  للفتــرة مــن  الجــودة، وذلــك  إدارة 
التجديــد ثلاثــة مواقــع حيويــة للهيئــة: المركــز الرئيســي )الســفارات(، مركــز 

الاختبــارات )العقاريــة(، والاعتمــاد فــي فــرع التخصصــي.
الممارســات  أفضــل  تطبيــق  علــى  الهيئــة  حــرص  الإنجــاز  هــذا  يعكــس 
الإداريــة، وضمــان تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة للمســتفيدين، ممــا يعــزز 

مكانتهــا كجهــة رائــدة فــي تطويــر القطــاع الصحــي فــي المملكــة.
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جهود مستمرة لمتابعة لمخاطر

آلية مبتكرة للتحديد والتقييم والمعالجة
تعمــل الهيئــة علــى تكثيــف جهودهــا لمتابعــة المخاطــر الخاصــة بهــا، وضمــان اســتمرارية الأعمــال والمخاطــر 
التشــغيلية وأمــن المعلومــات الخاصــة بالمنظومــة، معتمــدة بذلــك علــى آليــات تحديــد وتقييــم ومعالجــة، 

للوصــول إلــى الحــد المقبــول مــن درجــة تقبــل المخاطــر.
وفــي إطــار ذلــك، نفــذت الهيئــة خلال عــام 2024م سلســلة مــن الإجــراءات النوعيــة، للوقايــة مــن المخاطــر 
والحــد مــن آثارهــا، مــن خلال تفعيــل إجــراء مؤشــرات المخاطــر الرئيســي، ومراقبــة المخاطــر بدقــة أكثــر، بهــدف 
التفاعــل الســريع للتعامــل مــع التحديــات المحتملــة مــع اختبــار الضوابــط الرقابيــة بشــكلٍٍ دوري، لضمــان 

فعاليتهــا، والتأكــد مــن قدرتهــا علــى التصــدي للمخاطــر المتغيــرة.

وصول وعي منسوبي الهيئة إلى 83% 
في إدارة المخاطر المؤسسية
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أرقامنا مرآة تعكس اهتمامنا

تجسيد الاهتمام

عملاؤنا أولويتنا وجوهر رحلتنا
فــي كل نبضــة مــن عملنــا، يتجســد اهتمامنــا بعملائنــا، فهــم شــركاء النجــاح، نســعى جاهديــن لنســج خيــوط 
الثقــة والتميــز فــي كل خدمــة نقدمهــا لهــم، نؤمــن بــأن رضاهــم هــو الدافــع الــذي يلهمنــا لنرتقــي ونبــدع فــي 

رســم ملامــح مســتقبل واعــد، قوامــه شــراكة دائمــة وخدمــة لا تضاهــى.

مؤشرات رضا العميل عن قنوات العناية بالعملاء

96%

95%

77%

100%

69%
مركز الاتصال

صالات خدمة العملاء

نظام التذاكر الإلكترونية 
تواصل

خدمة “تستاهل نجيك”

X منصة
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أرقامنا مرآة تعكس اهتمامنا

تجسيد الاهتمام

عملاؤنا أولويتنا وجوهر رحلتنا

جائزة INSIGHTS أفضل مركز مساعدة خارجي في القطاع 
الحكومي لعام 2024م

إحصائيات قنوات العناية بالعملاء

462,618

29,573

266,979

917

675,514
مكالمة واردة

عميل

تذكرة منجزة

عميل

رسالة

مركز الاتصال

صالات خدمة العملاء

نظام التذاكر الإلكترونية

خدمة “تستاهل نجيك”

X منصة
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رؤية موحدة، خدمات متميزة:

خارطة طريق مُُنظََّمة لمنتجات الهيئة

- التوثيــق الشــامل والمُُحــدََّث لأكثــر مــن 189 منتجًًــا وخدمــة عبــر 
إدارات الهيئــة المختلفــة.

- تصنيــف الخدمــات والمنتجــات وفــق معاييــر موحــدة )تصنيفــات 
الجهــة  القيمــة،  نــوع  المســتهدفة،  الفئــة  وفرعيــة،  رئيســية 

المالكــة(.
 Product( المنتجــات  تعريــف  لملفــات  مركزيــة  قاعــدة  بنــاء   -

منتــج. كل  ومتابعــة  وتطويــر  توثيــق  تُُســهِِّل   )Cards
- فهــم ســلوك المســتفيدين وتقديــم توصيــات مُُســتنيرة لتطويــر 

وتســويق المنتجــات ذات الأولويــة.
- تحليــل شــامل للأداء التســويقي والخدمــي والتشــغيلي لــكل 

منتــج.
ــد المنتجــات  ــز الاســتراتيجي للهيئــة مــن خلال تحدي ــز التماي - تعزي

ــر. ــد الأعلــى أو القيمــة المضافــة الأكب ذات العائ
- تحســين تجربــة المســتفيد مــن خلال تســهيل الوصــول للخدمــات 

وتوحيــد قنــوات تقديمهــا.

فــي  ريادتهــا  تعزيــز  إلــى  تهــدف  اســتراتيجية ومحوريــة  فــي خطــوة 
الصحيــة  للتخصصــات  الســعودية  الهيئــة  أطلقــت  الصحــي،  القطــاع 
الهيئــة  منتجــات  وتصنيــف  »حصــر  عنــوان  تحــت  طموحًًــا  مشــروعًًا 
اســتجابةًً  المشــروع  هــذا  جــاء  الصحيــة«.  للتخصصــات  الســعودية 
لـــحاجة مُُلِِحََّــة لإنشــاء قاعــدة بيانــات شــاملة ومتكاملــة توثــق وتصنــف 
بكفــاءة جميــع المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة لمختلــف 
والجهــات  الصحييــن،  الممارســين  ذلــك  فــي  بمــا  المســتفيدين، 

الصحيــة. والجهــات  الأكاديميــة، 

وقــد حقــق المشــروع، الــذي اســتغرق ســتة أشــهر واعتمــد علــى 
ــا محوريــة تمثلــت فــي: منهجيــة Waterfall، أهدافًً
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يُُعــد التواصــل المؤسســي فــي الهيئــة بمثابــة الموجّّــه المحــوري الــذي يضمــن عمــل كافــة الإدارات بتناغــم 
وانســجام تــام لتحقيــق الرســالة الســامية للهيئــة وتوحيــد رؤيتهــا. يهــدف هــذا الجهــد الاســتراتيجي إلــى 

ــة الجــودة للمجتمــع. ــة عالي ــم خدمــات صحي ــزة وتعزيزهــا فــي تقدي ــة المتمي ــى ســمعة الهيئ الحفــاظ عل
بــإدارة الحــملات التوعويــة وتغطيــة الأنشــطة والفعاليــات للهيئــة إعلاميــاًً  يقــوم التواصــل المؤسســي 
ونشــرها علــى كافــة وســائل الإعلام وحســابات الهيئــة علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي إضافــة إلــى الموقــع 
الإلكترونــي كمــا تعمــل الإدارة علــى تنظيــم وإدارة الفعاليــات والمشــاركة فــي مختلــف المؤتمــرات المحليــة 

والدوليــة.

الوصول عدد الانطباعات عدد المنشورات

356 مليون 683 مليون 9.8 ألف

التواصل المؤسسي:

محرك التناغم الاستراتيجي

الأداء التواصلي لحملات الهيئة:

أبرز الحملات التواصلية التي تم إطلاقها: 

تمتلك الهيئة 6 قنوات تواصل على منصات التواصل الاجتماعي

حملة أكاديمية القيادة الصحيةحفل التخرج لعام 2024م

IHFملتقى الصحة العالمي 2024م
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سعادة الأمين العام للهيئة السعودية للتخصصات الصحية الأستاذ الدكتور أوس بن إبراهيم الشمسان في برنامج “في الصورة”

فــي عصــرٍٍ تُُصنــع فيــه الصــور الذهنيــة بكلمــةٍٍ وتُُغيــر فيــه الأخبــار مســاراتٍٍ، وقــف إعلام الهيئــة كـــحارس للقصة 
الملهمــة وراوٍٍ للإنجــازات. مــن الظهــور الإعلامــي الاســتراتيجي إلــى إدارة الأزمــات باحترافيــة، ومــن رصــد الأثــر 
إلــى صناعــة المحتــوى المؤثــر، كان الإعلام جســرًًا بيــن إنجــازات الهيئــة ووعــي المجتمــع، نُُترجــم الأرقــام إلــى 

قصــص، والجهــود إلــى إلهــام.

2. الصحافة المكتوبة: قصص تُُروى بأرقام لتسليط الضوء على:

1. بصمة على الشاشة: الظهور الإعلامي الاستراتيجي

لقــاء الأميــن العــام فــي برنامــج “فــي الصــورة” علــى قنــاة 
روتانــا، حيــث كشــف عــن:

إعلام يُُلهِِم

ورسالة تُُبْْنى بالتميز

حصاد العام:

21

48

لقاءًً تلفزيونياًً وإذاعياًً ناقش 
أهم إنجازات الهيئة

خبراًً ومنشوراًً إعلامياًً
في وسائل التواصل 

والصحف المحلية والدولية

التخطيطتضاعف

جهود الهيئة

إطلاق

دور الهيئة

 مقاعد البورد السعودي من 
3,600 إلى 7,000+ مقعد

لبلوغ 9,000 مقعد خلال 
عامين

في مواكبة التوسع التدريبي مع الحفاظ 
على جودة المعايير العالمية

مشروع “لا طبيب بلا تدريب 
يُُتوقع الانتهاء منه أكتوبر 

2026م

في تعزيز مكانة الممارس الصحي وتمكين 
الكفاءات
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فــي أكبــر صــورة مــن جديــد، احتفلــت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بتخريــج دفعة جديدة مــن الكوادر 
الصحيــة المتميــزة عــام 2024م، فــي حفــلٍٍ كبيــر نــال رعايــة كريمــة مــن مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين، 

وتشــريف معالــي وزيــر الصحــة. 
جسّّــد هــذا الحفــل الســنوي التاريخــي تتويجــاًً لمســيرة تعليميــة حافلــة للخريجيــن، الذيــن بذلــوا جهــوداًً كبيــرة 
فــي تطويــر مهاراتهــم تحــت مظلــة البرامــج التدريبيــة المتميــزة التــي وفرتهــا الهيئــة. فقــد تخــرج فــي هــذا 
العــام أكثــر مــن 13 ألــف ممــارس صحــي مــن برامــج البــورد الســعودي والأكاديميــة الصحيــة، ممثليــن مختلــف 

التخصصــات والدرجــات المهنيــة.

حفل تخريج متدربي برامج الهيئة

احتفالية التميز والإنجاز 
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حافــظ الحفــل علــى تقاليــده العريقــة التــي تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــاًً، حيــث واصلــت الرعايــة الملكيــة الســامية 
دعمهــا لهــذا الحــدث البــارز. وقــد حقــق الحفــل هــذا العــام انتشــاراًً واســعاًً علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي، 
ــاح الفرصــة لتســليط الضــوء علــى إنجــازات هــذه  ــر مــن 25 مليــون، ممــا أت حيــث وصلــت مشــاهداته إلــى أكث

الكــوادر الصحيــة الواعــدة.
بهــذه المناســبة، تجســدت صــورة مشــرقة للجهــود الكبيــرة التــي تبذلهــا المملكــة فــي تطويــر القطــاع 
الصحــي، وإعــداد كــوادر وطنيــة مؤهلــة تســهم فــي رفــع مســتوى الخدمــات الصحيــة، وتحقيــق تطلعــات 

.2030 الســعودية  رؤيــة 

حفل تخريج متدربي برامج الهيئة

احتفالية التميز والإنجاز 
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لا حــدود للطمــوح عندمــا يكــون التعــاون لغتــه الأولــى. لــم تكــن مشــاركاتنا فــي هــذه المعــارض والمؤتمــرات 
ــاءًً للتحالفــات الاســتراتيجية.  مــن خلال هــذه المنصــات العالميــة،  ــا للريــادة وبن مجــرد حضــور، بــل كانــت إثباتًً

رســخنا مكانــة المملكــة كقلــبٍٍ نابــض للابتــكار فــي التعليــم والتدريــب الصحــي.

المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 
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لا حــدود للطمــوح عندمــا يكــون التعــاون لغتــه الأولــى. لــم تكــن مشــاركاتنا فــي هــذه المعــارض والمؤتمــرات 
ــاءًً للتحالفــات الاســتراتيجية.  مــن خلال هــذه المنصــات العالميــة،  ــا للريــادة وبن مجــرد حضــور، بــل كانــت إثباتًً

رســخنا مكانــة المملكــة كقلــبٍٍ نابــض للابتــكار فــي التعليــم والتدريــب الصحــي.

المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 

AMEE مؤتمر التعليم الطبي

تبادل3012+
لقاءًً مع قادة المنظمات 

العالمية
اجتماعًًا رسميًًا لتعزيز 

التعاون الدولي
فرص استثنائية مع أبرز 

القيادات العالمية
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المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 

ملتقى الصحة العالمي
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المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 
ملتقى الصحة العالمي

شــارك ســعادة الأميــن العــام أ.د. أوس الشمســان بكلمــة ملهمــة فــي ملتقــى الصحــة العالمــي عــن مســيرة 
الممارســة الصحيــة، وجوهرهــا الإنســاني الــذي يبقــى ثابتًًــا رغــم تطــور الــذكاء الاصطناعــي ومســاهمته فــي 

تعزيــز القــدرات المعرفيــة للممارســين الصحييــن.

19

+30

+50286

12

اتفاقية 
)9 دولية - 10 محلية(

ساعة استشارية 
للمستثمرين الواعدين

فرصة استثمارية جديدة
تم استحداثها

مستثمرًًا أبدوا اهتمامهم 
بمنتجات الهيئة

جلسة نقاشية بمشاركة 
خبراء عالميين
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المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 
ملتقى الصحة العالمي

كمــا شــاركت الهيئــة فــي ملتقــى الصحــة العالمــي بجناحيــن أحدهمــا الرئيســي والآخــر للأعمــال لاســتعراض 
ــع عــدد مــن  ــن كمــا شــهدت المشــاركة توقي ــي تقدمهــا للممارســين الصحي ــات والخدمــات الت أحــدث التقني

ــاء الســابقين. ــة بحضــور الأمن الاتفاقيــات واســتضافة  عــدد مــن المســتثمرين إضافــة لعقــد جلســة حواري
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المعارض والمؤتمرات

نحو آفاق أرحب 
)IHFRio( مؤتمر الاتحاد العالمي للمستشفيات

حوارات استراتيجية لتطوير القطاع الصحي:

تكريم دولي للإنجازات المحلية:

بناء جسور التعاون العالمي:

شــاركت الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بفعاليــة فــي مؤتمــر 
قدمــت  حيــث  بالبرازيــل،   )IHFRio( للمستشــفيات  العالمــي  الاتحــاد 
ــة وتخطيــط  ــة الصحي ــر القــوى العامل ــدة حــول تطوي ــة رائ أوراقــاًً علمي

المســتقبل التدريبــي.

ناقشــت وفــود الهيئــة تحديــات توطيــن الكــوادر وتمكيــن القيــادات الشــابة، مــع تســليط الضــوء علــى تجربــة 
المملكــة الناجحــة فــي تطويــر النمــوذج الصحــي المســتقبلي وضمــان جــودة التدريــب.

حصلــت الهيئــة علــى جائــزة شــرفية عــن إحــدى أوراقهــا العلميــة، ممــا يعكــس اعترافــاًً عالميــاًً بجهودهــا الرائــدة 
فــي تأهيــل الكــوادر وتطويــر البرامــج التدريبيــة المتخصصة.

مثلــت المشــاركة فرصــة لتبــادل الخبــرات مــع الخبــراء الدولييــن، وتعزيــز الشــراكات الاســتراتيجية التــي تخــدم 
أهــداف التحــول الصحــي فــي المملكــة وفــق رؤيــة 2030.

التقرير السنوي لعام 2024م

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 106



بيئة الإلهام

ركيزة الاستدامة والتميز 

المشاريع الإنشائية:

الخدمات الإدارية:

فــي صميــم رؤيتهــا، تلتــزم الهيئــة بتوفيــر بيئــة مكانيــة نموذجيــة آمنــة ومســتدامة، تدعــم أعمالهــا وعملائهــا، 
ــق  ــكات ووثائ ــى أمــن وممتل ــات، وتحافــظ عل ــى أحــدث التقني ــك مــن خلال خلــق فضــاءات ملهمــة، تتبن وذل

الهيئــة، ممــا يعــزز مــن كفــاءة العمــل، ويحقــق التطويــر المســتدام، ويضمــن بيئــة عمــل مثاليــة.

- اكتمال وتشغيل مشروع تطوير قاعة الأمير سلطان – حي السفارات.
- برنامــج تحســين المشــهد الحضــري لمقــرات الجهــات الحكوميــة فــي مدينــة الريــاض وإنجــاز 80 % مــن 

الامتثــال. متطلبــات 

- إتمــام متطلبــات المرحلــة الأولــى لربــط الهيئــة بالشــبكة الحكوميــة الآمنــة GSN ضمــن مشــروع التصنيــف 
الموحــد للأجهــزة الحكوميــة مــن خلال إدارة تقنيــة المعلومــات.

مركز الوثائق والمحفوظات:

- إعداد الدليل الإرشادي لإجراءات وثائق الهيئة.
- إعداد قوائم الوثائق التخصصية: 35 نوع من الوثائق. 

- إعــداد الدليــل الإرشــادي لإجــراءات وثائــق الهيئــة بالمواءمــة مــع لائحــة الاتصــالات الرســمية والمحافظــة 
علــى الوثائــق ومعلوماتهــا الموافــق عليهــا بقــرار مجلــس الــوزراء الصــادر برقــم 584 وتاريــخ )18/7/1445هـــ(.

- إعداد وتصميم نموذج الخطابات الرسمية للهيئة وفق قرار مجلس الوزراء رقم 584.
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بيئة الإلهام

ركيزة الاستدامة والتميز 

الأمن والسلامة المهنية:

ــى الرئيســي  ــات فــي المبن ــع المتطلب ــى شــهادة سلامــة المنشــأة إســعافيًًا بعــد اســتيفاء جمي الحصــول عل
وهــي:

- توفير أجهزة الصدمات الكهربائية.
- تدريب الموظفين.

- تسهيل وصول فرق الإسعاف للموقع وتحديد الموقع المناسب.
- الحصول على بطاقة أداء بتقدير متميز من المركز السعودي لكفاءة الطاقة.

- اتفاقية التعاون مع المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي. 

مشاريع إنشائية إضافية:

•	 مشروع إضافة مراكز اختبارات وإضافة مقاعد جديدة في فرع الهيئة بالمنطقة الشرقية.
•	 مشروع توسعة وتطوير والتعديلات الداخلية والتأثيث للمبنى الرئيسي بحي السفارات.
•	  نقل وإنشاء صالة استقبال خدمة العملاء للهيئة السعودية للتخصصات الصحية – فرع التخصصي.
•	 مشــروع توريــد وتركيــب وتشــغيل نظــام الطاقــة المتجــددة )نظــام الطاقــة الشمســية الكهروضوئيــة( 

للمبنــى  الرئيســي فــي الســفارات.
•	 مشروع تحسين الواجهات الخارجية لمبنى الهيئة.
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الرؤى المستقبلية

نحو الريادة العالمية في التخصصات الصحية 

طريق نحو تحقيق رؤية السعودية 2030:

البورد السعودي: ركيزة أساسية في استراتيجية الهيئة:

تتبنــى الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة رؤيــة مســتقبلية طموحــة، ترتكــز علــى التوســع العالمــي فــي 
مجــال التخصصــات الصحيــة، وتعزيــز الشــراكة مــع القطــاع الخــاص فــي التدريــب الطبــي، وتأهيــل وإعــداد 
واضحــة  طريــق  خارطــة  م  2025-2030م  الهيئــة  اســتراتيجية  وتعتبــر  للمســتقبل.  الصحييــن  الممارســين 

المعالــم، تهــدف إلــى توجيــه جهــود الهيئــة نحــو تحقيــق هــذه الأهــداف. 

تســعى الهيئــة مــن خلال هــذه الاســتراتيجية إلــى تعزيــز الاقتصــاد غيــر النفطــي، وذلــك بالمســاهمة فــي 
تصديــر الخدمــات الصحيــة وجــذب الاســتثمارات العالميــة، ممــا يعــزز مكانــة المملكــة كوجهــة رائــدة فــي 
القطــاع الصحــي، وبالتــوازي مــع ذلــك، تعمــل الهيئــة علــى تحســين جــودة الحيــاة، وذلــك مــن خلال تعزيــز 
الصحــة النفســية والرفاهيــة، لضمــان حيــاة صحيــة ومتوازنــة لجميــع أفــراد المجتمــع. كمــا تســعى الهيئــة إلــى 
تنميــة رأس المــال البشــري، وذلــك بتطويــر المهــارات الصحيــة وتأهيــل الكــوادر الوطنيــة لتلبيــة احتياجــات 
ــا. ولا تغفــل الاســتراتيجية أهميــة تعزيــز الحوكمــة والكفــاءة،  ســوق العمــل المســتقبلية والمنافســة عالميًً
ــة وترســيخ  وذلــك مــن خلال التحــول الرقمــي وتحســين إدارة المــوارد، لضمــان اســتدامة المنظومــة الصحي

الــشفافية والمــسؤولية.
ــا وعالميــاًً، وذلــك مــن  اســتهدفت الاســتراتيجية تعزيــز مكانــة الهيئــة كممكــن رئيــس للقطــاع الصحــي محليًً
خلال تمكيــن الممارســين الصحييــن مــن المنافســة عالميــاًً، والاســتفادة مــن الفرص العالميــة لجذب المواهب 
إلــى المملكــة وتوســيع نطــاق تقديــم الخدمــات علــى مســتوى العالــم والإســهام ضمــن دور المملكــة المهــم 

فــي رأب الفجــوة العالميــة فــي القــوى العاملــة الصحيــة.

يحظــى البــورد الســعودي باهتمــام عــالٍٍ علــى المســتوى المحلــي و الإقليمــي، حيــث يعتبــر ركيــزة أساســية 
فــي تطويــر الكفــاءات الصحيــة، ولذلــك اتجهــت اســتراتيجية الهيئــة للتوســع فــي هــذا الجانب لأن يكــون البورد 
الســعودي مــن الخيــارات الأولــى الجاذبــة لأفضــل العقــول مــن الممارســين الصحييــن عالميــاًً، إذ خصصــت 

اســتراتيجية الهيئــة 8 مؤشــرات و 13 مبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى تحقيــق هــذه الرؤيــة الطموحــة. 
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الاستدامة في الهيئة السعودية
للتخصصات الصحية

فــي الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، تُُعــد الاســتدامة جــزءًًا متــأصالًا فــي جميــع مــا نقــوم بــه - بــدءًًا من 
يــن إلــى تعزيــز الابتــكار وضمــان تنفيــذ عمليــات مســؤولة. فنحــن نــدرك أن مســتقبلًاً  تشــكيل الممارســين الصحّيِّ
مُُســتدامًًا للرعايــة الصحيــة يعتمــد علــى الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية، وتقويــة الأســس الأخلاقيــة، وتبنــي 

ممارســاتٍٍ مســتقبلية تعــزز الكفــاءة والمرونة.
ــن، وضمــان حصولهــم علــى فــرص  ي ــن الممارســين الصحّيِّ ــل فــي تمكي ــا علــى عــدة محــاور تتمث وتقــوم رؤيتن
التعلــم المســتمر، إلــى جانــب دعــم الرفاهيــة، وإتاحــة فــرصٍٍ عادلــة للنمــو. ومــن خلال التعليــم المنظــم، 
وتطويــر المهــارات القياديــة، ووضــع سياســات التوظيــف الشــاملة، تبنــي الهيئــة الســعودية للتخصصــات 
ًـا ومتنوعًًــا وجاهــزًًا للمســتقبل. ويمتــد التزامنــا إلــى مــا هــو أبعــد مــن التدريب؛  الصحيــة قطــاعََ رعايــةٍٍ صحيــةٍٍ مرن�
إذ إننــا نعــزز الاســتدامة مــن خلال التنميــة الفرديــة والتقــدم الجماعــي، وذلــك بدعــم المشــاركة التطوعيــة، 

ــر المجتمعــي. ــز الأث ــة وتقديرهــا، فــضلًاً عــن تعزي ــراف بالمســاهمات المهني والاعت
وفــي الســياق ذاتــه، تلتــزم الهيئــةُُ الســعودية للتخصصــات الصحيــة بدمــج الاســتدامة فــي عملياتهــا، مــا 
يضمــن تحقيــق الكفــاءة والمســاءلة وإحــداث أثــر ملمــوس وطويــل المــدى. ونســاهم كذلــك فــي نظــام رعايــةٍٍ 
صحيــةٍٍ عالــي الأداء ومســتدامٍٍ عبــر تحســيناتٍٍ مدروســةٍٍ فــي طــرق التدريــب، والاســتخدام الأمثــل للمــوارد، 

وثقافــة المســؤولية.
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الاستدامة في الهيئة السعودية
للتخصصات الصحية

الهيئــة  تتبنــى  نفســه،  بالقــدر  للاســتدامة  ضروريتيــن  الأخلاقيــة  والقيــادة  القويــة  الحوكمــة  كانــت  لمّّــا 
الســعودية للتخصصــات الصحيــة سياســات شــفافة، ونهجًًــا صارمًًــا فــي أمــن البيانــات، وممارســات أعمــال 
أخلاقيــة، مــا يضمــن بنــاء الثقــة والمســاءلة علــى جميــع المســتويات. كمــا أننــا نحافــظ علــى مســتوى عــالٍٍ مــن 
يــن،  النزاهــة والتميــز التشــغيلي، الأمــر الــذي يعــزز الاســتدامة طويلــة المــدى فــي تطويــر الممارســين الصحّيِّ

ــة. ــر الدولي وذلــك بالمواءمــة مــع المعايي
ومــن خلال تبنــي نهــج يرتكــز علــى الأفــراد، والابتــكار المســؤول، والقيــادة الأخلاقيــة، تعملُُ الهيئةُُ الســعودية 
والتطلــع  والشــمول  بالمرونــة  يتســم  رعايــة صحيــة مســتدام  نظــام  تشــكيل  علــى  الصحيــة  للتخصصــات 

للمســتقبل، مــا يضمــن أن تضــع جهــود اليــوم الأســاس لغــدٍٍ أكثــر صحــة.
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أبرز إنجازات الاستدامة:

الاستدامة في الهيئة السعودية
للتخصصات الصحية

52%

83%

3,087

72%

نسبة الموظفات

من الموظفين عبّّروا عن فخرهم بالعمل في 
الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

إجمالي المتدربين المسجلين في التعلم 
الإلكتروني لخدمات الرعاية الصحية في الحج

من المباني حاصلة على شهادات اعتماد
بشأن كفاءة استهلاك الطاقة 

البدء في تركيب10
أنظمة الطاقة الشمسية في جميع مباني أطنان حولت وأُُبعدت

الهيئة في مدينة الرياض
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كان عام 2024م 
ّـل انطلاقــة نوعيــة  محطــة محوريــة فــي مســيرة الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة، إذ مث�
فــي  الصحيــة  المهنيــة  المنظومــة  تطويــر  إلــى  هدفــت  اســتراتيجية  لات  تحــّوّ تحقيــق  نحــو 
المملكــة، ورفــع كفــاءة الأداء والحوكمــة، وتعزيــز دور الهيئــة فــي تمكيــن وتأهيــل الممارســين 

الصحييــن بمختلــف تخصصاتهــم.
وقــد واصلــت الهيئــة خلال هــذا العــام جهودهــا فــي تطويــر السياســات والمبادرات التي تســهم 
فــي تحقيــق التميــز المؤسســي، مــن خلال اعتمــاد ممارســات حديثــة، وبنــاء بيئــة عمــل محفــزة، 
وتعزيــز الشــراكات مــع مختلــف الجهــات المحليــة والدوليــة ذات العلاقــة، بمــا يواكــب تطلعــات 

رؤيــة المملكــة 2030 فــي قطــاع الصحــة.
ل هــذا العــام أيضًًــا فرصــة لتعميــق الأثــر وتحقيــق نتائــج ملموســة علــى مســتوى التأهيــل  وشــّكّ
المهنــي، وجــودة الممارســات، ورفــع مســتوى الالتــزام بالمعاييــر الصحيــة، إلــى جانــب تعزيــز 

ثقافــة الابتــكار والتحــول الرقمــي فــي مختلــف مســارات العمــل داخــل الهيئــة.
وفــي ظــل الدعــم الكبيــر مــن القيــادة الرشــيدة – حفظهــا اللــه – والانــطلاق مــن رؤيــة طموحــة 
التزامهــا بمواصلــة مســيرة التطويــر، والعمــل علــى ترســيخ  ومبــادئ راســخة، تؤكــد الهيئــة 
ًـا علــى  مكانتهــا كجهــة مرجعيــة رائــدة فــي تنظيــم وتطويــر المهــن الصحيــة، بمــا ينعكــس إيجاب�

جــودة الرعايــة الصحيــة وسلامــة المجتمــع.
ومــع نهايــة هــذا العــام، تتطلــع الهيئــة إلــى مســتقبل أكثــر إشــراقًًا، تســتمر فيــه بتعزيــز قدراتهــا 
المؤسســية، وتمكيــن كوادرهــا الوطنيــة، وتحقيــق إنجــازات جديــدة تســهم فــي بنــاء قطــاع 

صحــي متكامــل ومتيــن يرتكــز علــى التميــز والاســتدامة.
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